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DECRETO EXENTO N¢2 1371

VALPARAISO, 7 de noviembre de 2023
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el D.F.L. N2 6, de 1981, que crea la Universidad de
Valparaiso; en el nimero 1° y 15° del articulo 11° del D.F.L. N° 147, de 1982, que aprueba el Estatuto de
la Universidad de Valparaiso, ambos del Ministerio de Educacién Publica; en el decreto exento N2 1253,
de 2017, que aprueba el Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso y sus modificaciones; y
en el D.S. N° 5, de 14 de enero de 2021, del Ministerio de Educacién, que designa rector de la
Universidad de Valparaiso.

2. El articulo 47° del decreto exento N° 1253, de 2017, Reglamento
Organico de la Universidad de Valparaiso, que establece la necesidad de promulgar el reglamento de
funcionamiento interno de la Vicerrectoria Académica.

3. Los articulos 45, 46 y 55 a 58, del decreto exento N° 1253, de 2017,
Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso, que se refieren a la Vicerrectoria Académica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad al articulo 45 del decreto exento N°1253 de
2017, las unidades funcionales de que trata el presente reglamento no modifican la estructura organica
de la universidad, en tanto corresponden Unicamente a modalidades operativas de trabajo y su
coordinacion no confiere la calidad de autoridad universitaria a quien la desempefie ni constituye cargo
adicional.

2. El informe favorable de 31 de octubre de 2023, de la Direccién
General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad al presente reglamento de
funcionamiento interno, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 47 del reglamento organico de la
universidad.

DECRETO:

I. APRUEBASE el reglamento de funcionamiento interno de la
Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

TiTULO |
OBJETO

Articulo 1°. El presente reglamento establece la organizacién, funciones, atribuciones y deberes
especificos de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso y de las estructuras y unidades
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de su dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento Orgdnico de la
Corporacién.

TiTULO Il

ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo 22. La Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso es un organismo de la
administracion central dependiente del rector o la rectora, que estard a cargo de un vicerrector o una
vicerrectora nombrado/a por el/la rector/a, conforme al articulo 20° N2 20 del Reglamento Organico de
la Universidad, y permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza. Podra ser subrogado/a en
sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por el director o la directora general de pregrado, y
en caso de ausencia o impedimento de este/a, por el director o directora general de posgrado y
postitulo.

Articulo 32: La Vicerrectoria Académica es la encargada de proponer las politicas generales, objetivos,
proyectos, iniciativas y metas de desarrollo académico de la universidad y estard a cargo de su
seguimiento, disponiendo las acciones que de ello se deriven, en los ambitos de la docencia de
pregrado, posgrado y postitulo, de la administracién de los procesos académicos y la gestidon de los
recursos para el aprendizaje y del desarrollo del cuerpo académico, velando por la calidad de los
procesos formativos e implementando las acciones necesarias para el logro de los objetivos establecidos
en el modelo educativo, en el marco del plan de desarrollo estratégico institucional.

La Vicerrectoria Académica se organiza en las siguientes estructuras y unidades funcionales:

1. Direccidn General de Pregrado.
a. Unidad de Gestion Administrativa Académica de Pregrado.
b. Unidad de Atencién Preferencial Primeros Anos.
c. Unidad de Gestidon Curricular y Desarrollo Docente.

2. Direccién General de Posgrado y Postitulo.
a. Unidad de Gestidon Administrativa Académica de Posgrado.
b. Unidad de Gestion Curricular y Mejoramiento Continuo de Programas.
c. Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Vinculacién de Programas.

3. Direccidn de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje.

4. Direccion de Asuntos Estudiantiles.
a. Unidad de Desarrollo Estudiantil y Vida Universitaria.
b. Unidad de Salud.
c. Area de deportesy recreacion.
d. Unidad de Primera Infancia.
e. Area de Bienestar Estudiantil.

5. Departamento para el Desarrollo Académico.
6. Unidad de Campos Clinicos y de Practicas Profesionales.

7. Unidad de Formacidn Virtual e Innovacién Tecnoldgica para el Aprendizaje.
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Existirdn, ademas, los Consejos de Pregrado y de Posgrado y Postitulo.

Articulo 4°. Seran funciones del vicerrector académico o la vicerrectora académica:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir y coordinar la formulacion o actualizacion y el seguimiento del modelo educativo.

Disefiar y proponer las politicas generales para el desarrollo de la docencia de pregrado, posgrado y
postitulo, asi como los planes, programas y acciones que sean necesarios para implementarlas.
Supervisar y evaluar la creacidn, reapertura, ejecucion y cierre de programas de pregrado, posgrado
y postitulo.

Disefiar y proponer las politicas especificas para la promocién, desarrollo y consolidacién del cuerpo
académico.

Supervisar los procesos de autoevaluacién de carreras y programas, en coordinacidn con la Direccidn
General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

Disefiar y proponer las politicas especificas para la difusion, acceso y mejoramiento de los recursos
para el aprendizaje, supervisando y evaluando su ejecucion.

Disefiar politicas especificas para el desarrollo de los procesos formativos y de acompafiamiento a
las trayectorias curriculares de las/os estudiantes al interior de la institucion.

Disefiar y proponer politicas especificas para brindar atencién integral y especializada a los y las
estudiantes en dareas como apoyo socioeducativo, promocién de la salud y el bienestar,
acompafamiento socioecondmico, equidad, participacion, cultura, inclusion, habilidades para el
aprendizaje y la adaptacién a la vida universitaria, asi como también recreacién y actividad fisica
durante todo su ciclo de vida universitaria.

Participar en el disefio e implementacién de las politicas especificas para los procesos de
jerarquizacién y calificacion académica.

Disefiar e implementar politicas especificas y estrategias para el desarrollo de los procesos de
admisién a los programas de pregrado, postitulo y posgrado.

Establecer las politicas especificas y lineas de desarrollo para la gestion curricular de pregrado y
posgrado, evaluando su ejecucién.

Establecer las politicas especificas y lineas de desarrollo para la articulacién entre el pregrado y
posgrado y el postitulo.

Participar en la definicién de los lineamientos sobre difusion de los programas y carreras de
pregrado, posgrado y postitulo, en conjunto con la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y su
Direccién de Extensidon y Comunicaciones.

Desarrollar y mantener un sistema de registro de informacién de los procesos académicos, con el
propésito de apoyar y fundamentar la proposicién de politicas para la toma de decisiones.

Participar en comités de seleccién de los concursos académicos y comisiones de apelacion de
jerarquizacién.

Presentar al inicio del afio académico al rector o la rectora un informe con los resultados del periodo
anterior.

Participar en los consejos, directorios y otras instancias internas o externas, a los que el rector o la
rectora lo/a designe, en el ambito de su competencia.

Representar a la universidad, mandatado/a por el rector o la rectora, ante aquellas instancias
relacionadas con materias de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento interno y la realizacion de funciones
especificas de los/as funcionarios/as de su dependencia para el adecuado cumplimiento de las
tareas propias de la Vicerrectoria.

Calle 0000, Valparaiso | Fono: +56 (32) 250 7000 | E-mail: correo@uv.cl
w.cl



=&

x_JUniversidad /AKOS ACREDITADA
* '* , NIVEL DE EXCELENCIA
. ] deValparaiso S o, o oo
Docen e Postgrado

C H I L E H:ASTA MARZO DE 2029

20. Designar coordinadores/as en las unidades de dependencia de la vicerrectoria.
21. Las demas que se contemplen en los reglamentos de esta corporacion, que resulten dentro del
ambito de su competencia.

TiTULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA, SUS FUNCIONES Y DEBERES ESPECIFICOS

Articulo 52. De la Direccion General de Pregrado

La Direccidon General de Pregrado de la Universidad de Valparaiso estara dirigida por un/a director/a
general nombrado/a por el/la rector/a, a proposicion del vicerrector o la vicerrectora, permaneciendo
en el cargo mientras cuente con su confianza. El/la director/a general serd subrogado/a en sus
funciones, en caso de ausencia o impedimento, por el/la funcionario/a designado a propuesta del
vicerrector o la vicerrectora, conforme al reglamento general de subrogaciones de la universidad.

La Direccién General de Pregrado es la encargada de proponer e implementar las politicas especificas
para el desarrollo de la docencia en esta drea, la gestién y administracion de aquellos aspectos
relacionados con el registro académico y la aplicacion de las disposiciones reglamentarias que apliquen
al estudiantado de pregrado en las distintas etapas de su vida académica, asi como la gestion vy
coordinacion de los aspectos relacionados con los procesos de formaciéon clinica, formacién inicial
docente y las practicas profesionales, realizando el seguimiento de los objetivos y metas especificas que
de ellas emanan, proponiendo las acciones de mejoramiento continuo que correspondan, en
concordancia con el modelo educativo y en el marco del plan de desarrollo estratégico institucional.

Articulo 62: Serdn funciones del director o la directora general de pregrado:

1. Disefiar, proponer y evaluar las politicas especificas para el desarrollo de la docencia de pregrado,
en el marco del aseguramiento de la calidad y las politicas institucionales.

2. Disefiar, proponer y evaluar politicas especificas, estrategias y objetivos en los ambitos de
seleccién y admisidn universitaria, matricula estudiantil y el registro de los/as alumnos/as de
pregrado.

3. Promover la formacidn en docencia universitaria, generando y ejecutando los mecanismos
necesarios que conlleven al logro de los planes de formacidn curricular y pedagégica de pregrado,
dentro del marco de aseguramiento de calidad y politicas de la institucion.

4, Establecer los lineamientos curriculares de los planes y programas académicos de pregrado y
coordinar con la Prorrectoria y la Direccion General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de
la Calidad la evaluacion estratégica de estos y el plan para su implementacién.

5. Disefiar, proponer, implementar y evaluar mecanismos para el acceso a los planes y programas
especiales de titulacién y de continuidad de pregrado.

6. Disefiar, proponer, implementar y evaluar mecanismos para el acceso mediante ingresos
especiales a programas de pregrado.

7. Disefiar, proponer, implementar y evaluar las politicas especificas de acompanamiento a las
trayectorias curriculares de los/as estudiantes de pregrado.

8.  Gestionar los procesos de formacion clinica y practicas profesionales de pregrado, en coordinacién
con la Unidad de Campos Clinicos y de Practicas Profesionales.

9. Implementar al interior de la institucion los lineamientos generales para la gestion curricular de
pregrado, evaluando su ejecucion.

10. Proponer e implementar los mecanismos de articulacion entre pregrado y los programas de
posgrado y postitulo impartidos por la institucién.
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11. Supervisar el cumplimiento de los planes de estudios de pregrado y proponer su articulacién con
posgrado.

12. Participar en el diseiio e implementacidn de los lineamientos generales de internacionalizacién de
los programas de pregrado, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, a
través de la Direccion de Relaciones Institucionales.

13. Convocar periddicamente al Consejo de Pregrado para la discusiéon de aquellas materias que
resulten relevantes para la marcha de la Direccién, dentro del ambito de su competencia.

14. Presentar al inicio del afo académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.

15. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento interno de la direccién,
pudiendo proponer al/la vicerrector/a el desarrollo de funciones especificas al personal de su
dependencia para el adecuado cumplimiento de las tareas propias de la direccién.

16. Realizar las demas funciones que le asigne la vicerrectora o el vicerrector.

Articulo 72. De la Direccion General de Pregrado dependeran las siguientes unidades funcionales:
Unidad de Gestién Administrativa Académica de Pregrado, Unidad de Atencidn Preferencial Primeros
Aios y Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente.

Articulo 82. La Unidad de Gestion Administrativa Académica de Pregrado estard a cargo de un/a
coordinador/a, designado/a por el/la vicerrector/a a propuesta del/la director/a general de pregrado, y
tendra por funciones:

1.

Formular, implementar, y evaluar procesos y procedimientos de organizacién administrativo
curricular de la actividad docente.

Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento del calendario académico, reportando al/la director/a
general de pregrado.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar los procedimientos referentes a la oferta académica de
cada programa de estudio.

Supervisar y controlar el ingreso al sistema de registro académico de las actividades realizadas por
las diferentes facultades en los distintos periodos.

Supervisar que se actualicen los registros curriculares del estudiantado de las diferentes carreras y
programas de estudios que se cursan al interior de la institucién, asi como en los de movilidad,
acorde a los respectivos manuales e instructivos.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar procedimientos referentes a matricula, postergacion,
suspension, reincorporacion, homologacién y continuidad de estudios de los y las estudiantes.
Coordinar la planificacién y ejecucién de los procesos de matriculas a nivel institucional.

Controlar el cumplimiento de los requisitos académicos curriculares de cada plan de estudios.

Velar por la convergencia del reglamento especifico de cada carrera con el plan de estudios vigente y
los reglamentos generales.

10. Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a general de pregrado.

Articulo 92. La Unidad de Atencidon Preferencial a los Primeros Afos estard a cargo de un/a
coordinador/a, nombrado/a por el/la vicerrector/a a propuesta del/la director/a general de pregrado, y
tendra por funciones:

1.

Gestionar y medir la implementacion de evaluaciones diagndsticas por carreras de las/os nuevos/as
estudiantes, en concordancia con el modelo educativo institucional.

Disefiar, implementar y evaluar los programas de nivelaciéon académica para el estudiantado, en
coordinacion con la unidad de gestion curricular y desarrollo docente.
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3. Disefiar, coordinar y evaluar el acompafiamiento académico a las trayectorias curriculares de los/as
estudiantes de pregrado, de acuerdo con la politica institucional.

4. Mantener un sistema de control y seguimiento de las/os estudiantes de primer afio de los distintos
planes de estudio.

5. Propiciar la articulacion con otras unidades relacionadas con la inclusién y retencién que se
encuentren funcionando dentro de la universidad, para generar estrategias articuladas de
prevencion, orientacién y derivaciéon oportuna que vayan en beneficio del estudiantado.

6. Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a general de pregrado.

Articulo 10°. La Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente estard a cargo de un/a
coordinador/a, nombrado/a por el/la vicerrector/a a propuesta del director o la directora General de
Pregrado, y tendrd por funciones:

1. Disefar, coordinar y evaluar los procesos y procedimientos que orientan la innovacion y
actualizacion curricular en los diversos programas y planes de estudios, previamente definidos por
las autoridades y direcciones competentes.

2. Diseiiar, coordinar y evaluar los procesos y procedimientos para el desarrollo de la formacién
docente en el cuerpo académico, en conformidad con el modelo educativo institucional.

3. Monitorear y evaluar sistematica y periddicamente la implementacion de los planes y programas de
estudio de pregrado y su articulacidn con los programas de posgrado impartidos por la institucion.

4. Propiciar el desarrollo de competencias sello UV y la implementacién del programa Talleres de
Integracion del Perfil de Egreso, en coordinacién con la Unidad de Atencién Preferencial de los
Primeros Afos.

5. Otorgar lineamientos técnicos curriculares para el desarrollo de las funciones de los comités
curriculares permanentes de las carreras.

6. Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a general de pregrado.

Articulo 11°. El Consejo de Pregrado, presidido por el/la director/a general de pregrado e integrado por
los/as secretarios/as de facultad de cada una de las facultades y por tres estudiantes: uno/a en
representacidn de las escuelas e institutos de casa central y uno/a por cada campus, estard a cargo de
coordinar al mas alto nivel las necesidades y requerimientos de la universidad en materia de la docencia
de pregrado. Los/as directores/as de campus seran invitados permanentes del consejo.

Articulo 122. De la direccidon General de Posgrado y Postitulo.

La Direccion General de Posgrado y Postitulo estara a cargo de un/a director/a general nombrado/a por
el rector o la rectora a proposicion del/la vicerrector/a, permaneciendo en el cargo mientras cuente con
su confianza. El director o la directora general sera subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o
impedimento, por el/la funcionario/a designado/a a propuesta del/la vicerrector/a, conforme al
Reglamento General de Subrogaciones de la universidad.

La Direccion General de Posgrado y Postitulo es la encargada de la gestién académica integral que se da
en este ciclo de formacidn, en un contexto de mejoramiento continuo y excelencia académica, alineados
con el modelo educativo y el plan de desarrollo estratégico institucional. Para esto, debe proponer e
implementar las politicas especificas para el desarrollo de la formacién de posgrado y postitulo,
reconociendo la diversidad de programas y realizando el seguimiento de los objetivos y metas
especificas que de ellas emanan, velando por la excelencia de los procesos formativos y académicos.

Articulo 13°. Seran funciones del director o la directora general de posgrado y postitulo:
1. Diseinar, implementar y evaluar politicas especificas, objetivos, instrumentos y planificaciéon para el
posgrado y postitulo, en el marco de la excelencia académica, el modelo educativo, el

aseguramiento de la calidad y el desarrollo institucional.
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2. Establecer los lineamientos curriculares de los planes y programas académicos de posgrado y
postitulo, de acuerdo con el modelo educativo institucional.

3. Disefiar, implementar y evaluar politicas especificas, mecanismos, metodologias y estrategias para
los procesos de admisidn y registro académico de las/os estudiantes de posgrado y postitulo.

4. Disefiar, implementar y evaluar instrumentos para la formulacidn, revision y actualizacién de
programas de posgrado y postitulo, a fin de fomentar y promover el desarrollo de estos en el marco
del aseguramiento de la calidad y las politicas institucionales.

5. Velar por la congruencia de los programas de posgrado y postitulo con el reglamento de estudio
respectivo y su convergencia con el modelo educativo institucional.

6. Proponer, implementar y evaluar los mecanismos de articulacién entre pre y posgrado - postitulo y
entre los distintos niveles de posgrado y postitulo.

7. Establecer mecanismos e instrumentos para evaluar periddica y sistemadticamente los programas de
posgrado y postitulo y sus planes de implementacidn, en coordinacidn con la Direccién General de
Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

8. Participar en el disefio e implementacion de los lineamientos generales de internacionalizacion de
los programas de posgrado y postitulo, en coordinacidon con la Vicerrectoria de Vinculacién con el
Medio, a través de la Direccion de Relaciones Institucionales.

9. Proponer, implementar, supervisar y evaluar los lineamientos generales para la gestion curricular de
la movilidad estudiantil de posgrado.

10. Gestionar los procesos de formacion clinica y practica de posgrado y postitulo en coordinacién con la
Unidad de Campos Clinicos y de Practicas Profesionales.

11. Participar en la planificacion, implementacién y evaluacion de un plan estratégico comunicacional
anual, para la promocidn y difusion de los programas de posgrado y postitulo, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Vinculacidn con el Medio a través de la Direccién de Extensién y Comunicaciones.

12. Convocar peridédicamente al Consejo de Posgrado y Postitulo para la discusidon de aquellas materias
gue resulten relevantes para la marcha de la direccién, dentro del dmbito de su competencia.

13. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento interno de la direccidn,
pudiendo proponer al/la vicerrector/a el desarrollo de funciones especificas al personal de su
dependencia para el adecuado cumplimiento de las tareas propias de la direccién.

14. Presentar al inicio del afio académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.

15. Realizar las demas funciones que le asigne la vicerrectora o el vicerrector.

Articulo 142, De la Direccion General de Posgrado y Postitulo dependeran las siguientes unidades
funcionales: la Unidad de Gestién Administrativa Académica de Posgrado; la Unidad de Gestidn
Curricular y Mejoramiento continuo de Programas; y la Unidad de Seguimiento, Evaluacidn y Vinculacion
de Programas.

Articulo 152. La Unidad de Gestidon Administrativa Académica de Posgrado tendra por funciones:

1.

Apoyar la gestion y evaluar los procesos institucionales de admisién, que comprenden la
postulacidn, seleccién y matricula de los programas de posgrado y postitulo.

Administrar y supervisar la actualizacidén y vigencia de los sistemas de registro curriculares de los
programas de posgrado y postitulo.

Gestionar los procesos institucionales de registro académico de los programas de posgrado vy
postitulo.
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4. Orientar la implementacidén y utilizacién del sistema de recaudacion arancelaria institucional de los
programas de posgrado y postitulo, en coordinacidon con la Direccién General Econdmica.

5. Tramitar la resolucién de aranceles que anualmente regule la programacién econdmica de los
programas.

6. Implementar, controlar y evaluar los procedimientos referentes a postergacidn, suspension,
reincorporacion, eliminacién y homologacién de estudios de posgrado y postitulo.

7. Asignar y gestionar el Fondo Institucional de Becas (FIB-UV) y asesorar la asignacion de otras becas
institucionales a los programas de posgrado y postitulo.

8. Generar informes de ofertas vigentes, nuevas ofertas, matricula, definicién de arancel, titulados/as y
otros, segun se requieran, a nivel interno o externo.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a general de posgrado y postitulo.

Articulo 162. La Unidad de Gestidon Curricular y Mejoramiento Continuo de Programas tendrd por

funciones:

1. Implementar y evaluar las politicas especificas, procesos y procedimientos que orienten la
formulacidn, creacién y suspension de programas de posgrado y postitulo.

2. Participar en el disefio y actualizacién de instrumentos para la creacidn, modificacion y suspensién
de programas.

3. Asesorar a los comités académicos en la creaciéon, modificacion, seguimiento y suspension de
programas.

4. Impulsar, asesorar y evaluar los procesos de innovacion y actualizacidn curricular de los programas
de posgrado y postitulo, en concordancia con el modelo educativo y en el marco de aseguramiento
de la calidad.

5. Asesorar la implementacién de los procesos de articulacién de los programas de posgrado y
postitulo con el pregrado y los diferentes niveles de posgrado y postitulo.

6. Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a General de Posgrado y Postitulo.

Articulo 172. La Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Vinculacion de Programas tendra por funciones:

1.

Implementar y evaluar las politicas especificas, procesos y procedimientos que orienten Ia
evaluacidén y seguimiento de programas de posgrado y postitulo.

Colaborar en los procesos curriculares que permiten evaluar perfiles de egreso, competencias y
carga académica de planes de estudios.

Retroalimentar a los programas con el andlisis de las evaluaciones implementadas, aportando a los
mecanismos de mejoramiento continuo.

Proveer de informacidn necesaria para los procesos de autoevaluacién de programas.

Participar en la implementacion del plan estratégico comunicacional para la difusién y promocion de
los programas de posgrado y postitulo.

Participar en la implementacién de los lineamientos generales de internacionalizacién de los
programas de posgrado y postitulo.

Realizar las demas funciones que le asigne el/la director/a General de Posgrado y Postitulo.

Articulo 18°. El Consejo de Posgrado y Postitulo estard presidido por el/la director/a General de
Posgrado y Postitulo e integrado por el/la coordinador/a del posgrado y postitulo de cada facultad de la
universidad, designado/a por el decano o la decana con acuerdo del Consejo de Facultad respectivo; por
dos representantes designados/as por el/la rector/a a proposicidon del/la vicerrector/a académico/a y
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por un/a representante de las/os estudiantes de doctorado, elegido/a entre ellos/as. Este consejo estara
encargado de coordinar al mas alto nivel las necesidades y requerimientos de la universidad en materia
de posgrado y postitulo.

Articulo 192. De la Direccidn de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje

La Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje estara a cargo de un/a director/a,
nombrado/a por el/la rector/a a proposicion del vicerrector o la vicerrectora, que permanecerd en el
cargo mientras cuente con su confianza. El/la director/a sera subrogado/a en sus funciones, en caso de
ausencia o impedimento, por el/la funcionario/a designado/a a propuesta del vicerrector o la
vicerrectora, conforme al reglamento general de subrogaciones.

La Direccién de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje es la encargada de proponer e implementar
las politicas en materia de adquisicion, gestion, coordinacién, promocién, actualizacidn y distribucién de
los servicios y recursos de informacidn y aprendizaje, en concordancia con los objetivos del modelo
educativo y en el marco del plan de desarrollo estratégico institucional.

Articulo 20°. Seran funciones del director o la directora de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje:

1. Adquirir, administrar, coordinar y difundir los servicios y recursos de informacion y aprendizaje
propios del Sistema Integrado de Bibliotecas, conforme al modelo educativo y al plan de desarrollo
estratégico institucional.

2. Disefiar, proponer, implementar, supervisar y evaluar los mecanismos de distribucidn de los servicios
y recursos de informacién para el aprendizaje.

3. Disefiar, proponer e implementar el programa de formacién en recursos de informacién para el
aprendizaje, en coordinacidn con la Direccidon General de Pregrado, la Direccidn General de Posgrado
y Postitulo y la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién, efectuando su seguimiento y evaluacion.

4. Disefiar, proponer, implementar y evaluar politicas de preservacion documental de los recursos de
informacién.

5. Coordinar el comité de Revistas Cientificas y colaborar en la recoleccidon y difusion de las
publicaciones cientificas de la universidad.

6. Colaborar con la Unidad de Formacion Virtual y Apoyo a las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién en la elaboracién, integracién y difusion de los recursos de aprendizaje a través de los
portales educativos virtuales.

7. Administrar la infraestructura fisica y virtual del Sistema de Bibliotecas de la universidad.

8. Proporcionar la informacion requerida y participar en los procesos de acreditacion institucional de
carreras y programas, a solicitud de la Direccidon General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento
de la Calidad y la Vicerrectoria Académica.

9. Presentar al inicio del afio académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.

10. Disefar, proponer, implementar y evaluar politicas e instancias de cooperacién interinstitucional en
ambitos de su competencia, tales como participacidon en programas, convenios, consorcios y redes
gue contribuyan a la mejora de los servicios ofrecidos por la universidad en coordinacién con la
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

11. Asesorar y generar informes pertinentes que requieran las autoridades, directivos/as o instancias
colegiadas al interior de la institucidn, en materias de su competencia.

12. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento interno de la direccidn,
pudiendo proponer al/la vicerrector/a académico/a el desarrollo de funciones especificas al personal
de su dependencia, para el adecuado cumplimiento de las tareas propias de la direccion.

13. Realizar las demas funciones que le asigne el/la vicerrector/a.
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Articulo 212. De la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

La Direccion de Asuntos Estudiantiles estard a cargo de un/a director/a, nombrado/a por el/la rector/a a
proposicion del vicerrector o la vicerrectora, quien permanecera en el cargo mientras cuente con su
confianza. El/la director/a sera subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por
el/la funcionario/a designado/a a propuesta del vicerrector o la vicerrectora conforme al reglamento
general de subrogaciones.

La Direccién de Asuntos Estudiantiles es la encargada de proponer e implementar las politicas
especificas, objetivos y metas en el dmbito de la atencidén integral y especializada de los y las estudiantes
en las areas de apoyo socioeducativo en materias relacionadas con la promocién de la salud y el
bienestar, acompafiamiento socioecondmico, equidad, participacion, cultura, inclusion, habilidades para
el aprendizaje y adaptacion a la vida universitaria, recreaciéon y actividad fisica durante el ciclo de vida
universitaria. Todo ello en complemento con la formacidon académica del estudiantado, disponiendo de
mecanismos de apoyo institucionales y de redes externas que de ello se deriven, en el marco de lo
establecido en el modelo educativo y el plan de desarrollo estratégico institucional.

Articulo 22°. Seran funciones del director o la directora de Asuntos Estudiantiles:

1. Diseiar, proponer, coordinar y evaluar la implementacion de las politicas especificas de atencion
integral y especializada de los/as estudiantes en las materias de su competencia.

2. Administrar los servicios estudiantiles en materias de salud fisica y mental, apoyo socioecondémico,
bienestar, habilidades para el aprendizaje y adaptacién a la vida universitaria, equidad, participacion,
cultura, inclusidn, recreacién y actividad fisica, y colaborar con todas aquellas que digan relacién con
la formacién integral del/la estudiante y la comunidad universitaria.

3. Administrar el jardin infantil de la corporacién.

4. Generar e implementar redes de articulacidn interna y externa, vinculadas al bienestar psicosocial y
al desarrollo estudiantil extracurricular, que contribuyan al proceso formativo de los/as estudiantes.

5. Contribuir a la vinculacion con el medio de los/as estudiantes de la institucidn, a través de diversas
instancias participativas, con especial énfasis en la regién.

6. Disefiar, proponer y evaluar la ejecuciéon de proyectos de cocreacidén y de responsabilidad social
universitaria, a través de la accion de trabajo comunitario, generando presencia regional y nacional
de los/as estudiantes.

7. Disefiar, proponer, coordinar y evaluar la implementacion de las politicas especificas de: atencién
integral del/la estudiante, apoyos econdmicos y beneficios internos, contribucion en su calidad de
vida, mecanismos que incentiven la participacién y convivencia universitaria, y atencién focalizada
en la diversidad e inclusién de estudiantes en materias de interculturalidad, migracién situacion de
discapacidad y neurodivergencias.

8. Coordinar y dirigir al equipo de profesionales del area de bienestar estudiantil a cargo de la atenciodn,
apoyo y acompafiamiento psicosocial de los/as estudiantes.

9. Asesorar y apoyar a las autoridades de la universidad en estrategias comunicacionales hacia los/as
estudiantes, y actuar en calidad de facilitador/a cuando las situaciones asi lo requieran.

10. Relacionarse con las federaciones, centros de estudiantes y otras organizaciones estudiantiles, con la
finalidad de establecer permanentes canales de comunicacion, administracion de aportes
institucionales y trabajo en conjunto.

11. Administrar el funcionamiento interno de la direccion.

12. Otorgar beneficios estudiantiles y apoyos econdmicos de conformidad a la normativa vigente.

13. Definir las necesidades de capacitacion y las competencias requeridas para desempefiar tareas
relacionadas con las funciones de la direccion.
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14. Disefar, proponer, implementar, ejecutar y supervisar los mecanismos para la postulacién vy
renovacion de beneficios externos e internos de mantencién, asi como de aquellos establecidos por
las entidades externas y que sean propios de su competencia.

15. Planificar, dirigir y supervisar las funciones de los/as coordinadores/as de la Unidad de Primera
Infancia, del drea de deportes y recreacién, de la Unidad de Desarrollo Estudiantil y de la Unidad de
Salud, conforme a la reglamentacion vigente.

16. Planificar y supervisar técnicamente el funcionamiento de los casinos y cafeterias universitarias,
conforme a la reglamentacion vigente.

17. Apoyar a la gestion de la Vicerrectoria Académica en la implementacién de estrategias de
acompafamiento y dispositivos de apoyo para el aprendizaje y adaptacion a la vida universitaria.

18. Velar por una correcta planificacion, coordinacion y ejecucion de todos los lineamientos y objetivos
qgue la comunidad defina, en relacién con el desarrollo del deporte, la actividad fisica y la recreacion.

19. Presentar al inicio del afio académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.

20. Las demas que le asigne el/la vicerrector/a, en relacién con el ambito de su competencia.

Articulo 23°. Dependeran de la Direccién de Asuntos Estudiantiles: la Unidad de Desarrollo Estudiantil y
Vida Universitaria, la Unidad de Salud, el area de Deportes y Recreacion, la Unidad de Primera Infancia y
el area de Bienestar Estudiantil.

Articulo 24°: La Unidad de Desarrollo Estudiantil y Vida Universitaria, a cargo de un/a coordinador/a,
tiene por funciones:
1. Disefiar, proponer, implementar, ejecutar y evaluar mecanismos dirigidos al desarrollo estudiantil

extracurricular desde una perspectiva participativa y generadora de conductas creativas, productivas
y recreativas, a través del aprendizaje colaborativo y el desarrollo personal y ciudadano.

2. Implementar y supervisar la ejecucion de proyectos de cocreacidon y de responsabilidad social
universitaria, a través de la accién de trabajo voluntario o gestién emprendedora, generando
presencia regional y nacional de los/as estudiantes de la universidad.

3. Asesorar en materias de su competencia a quienes lo requieran.

Articulo 25°. La Unidad de Salud, a cargo de un/a coordinador/a, tiene por funcién disefiar, proponer,
implementar, ejecutar y evaluar acciones de promocidén, prevencion y tratamiento en salud, en un
ambito de atencidn primaria de baja complejidad, brindando apoyo médico, dental y psicoldgico, tanto
en la induccidn a la vida universitaria y la trayectoria estudiantil como en el posgrado, de acuerdo con
las politicas institucionales.

Estas acciones seran implementadas a través del Servicio Médico y Dental UV de esta corporacién o en
recintos complementarios en convenio con la institucién y, en su defecto, brindara orientacién para la
atencion en la red de salud externa.

La/el coordinador/a de la Unidad de Salud también cumple la funcion especifica de Director/a Técnico/a
del Servicio Médico y Dental UV.

Articulo 26°. El area de Deportes y Recreacion, dependiente del/de la directora/a de asuntos
estudiantiles, estard a cargo de la promocién y desarrollo del deporte, la actividad fisica y la recreacion,
teniendo como eje central el uso del tiempo libre como un factor protector de la salud mental.

El area de deportes y recreacion tiene por funciones:

1. Disefar, implementar, ejecutar y evaluar mecanismos que contribuyan a la vida saludable del

estudiantado, generando instancias de participacidén y encuentros con la comunidad local, regional y
nacional.
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2. Fomentar la practica del deporte competitivo de los/as estudiantes, a través de su participacidn en
las ramas deportivas UV.

3. Brindar acompafiamiento integral a los/as estudiantes que practican disciplinas de excelencia
deportiva externas a la institucion.

4. Disefiar, planificar, coordinar y evaluar la implementacién de programas y actividades que permitan
el acondicionamiento fisico y autocuidado en salud, con el propdsito de contribuir a mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Articulo 27°. La Unidad de Primera Infancia, a cargo de un/a coordinador/a, tiene por funciones:
1. Administrar el Jardin Infantil Conejito Blanco.

2. Implementar el proyecto educativo y servicios de apoyo a nifios/as asistentes al jardin infantil.

3. Disefiar, implementar y evaluar, en funcion de los recursos disponibles, estrategias y dispositivos de
apoyo y acompafiamiento a estudiantes padres y madres, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Generar un espacio de apoyo socioafectivo y educativo a estudiantes que cumplen el rol de
padres/madres, resguardando la corresponsabilidad parental.

5. Coordinar instancias socioeducativas, con la colaboracion directa de las unidades académicas, a fin
de abordar tematicas de interés asociadas a la primera infancia.

6. Coordinar con los/as profesionales del area de bienestar estudiantil y entidades externas la atencion
en casos de riesgo y/o vulnerabilidad psicoldgica, afectiva, social y econémica.

Articulo 28°. El drea de Bienestar Estudiantil, dependiente del/de la directora/a de asuntos
estudiantiles, tiene por funciones:
1. Disefar, implementar y evaluar, de acuerdo con los recursos disponibles, estrategias y dispositivos

de apoyo y acompaifiamiento estudiantil, orientando su quehacer en la resolucion de las
problematicas socioecondmicas y aquellas que afecten el bienestar psicosocial y emocional de los/as
estudiantes, a través de la gestidon interna y de redes externas frente a aquellas necesidades que
influyen en su trayectoria académica.

2. Implementar estrategias permanentes que permitan brindar apoyo, acompafamiento y seguimiento
para satisfacer las necesidades de los/as estudiantes a través de diversos programas de promocion y
prevencion de la salud mental.

3. Generar, implementar y evaluar redes internas y externas de apoyo vinculadas a la inclusién, en
materias de interculturalidad, migraciéon situacién de discapacidad y neurodivergencias, y al
bienestar personal y psicosocial para el desarrollo estudiantil, contribuyendo al proceso formativo
de los/as estudiantes.

Articulo 292. Del Departamento para el Desarrollo Académico

El Departamento para el Desarrollo Académico estara dirigido por un/a jefe/a, nombrado/a por el rector
o la rectora a proposicidon del vicerrector o la vicerrectora, que permanecera en el cargo mientras
cuente con su confianza. Este/a serd subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento,
por un/a funcionario/a designado/a a propuesta del vicerrector o la vicerrectora, conforme al
reglamento General de Subrogaciones.

El Departamento para el Desarrollo Académico es el encargado de proponer e implementar las politicas
especificas para la gestién de la carrera académica, la formacidon y perfeccionamiento de los/as
académicos/as en el ambito disciplinar y profesional, realizando el seguimiento de los objetivos y metas
especificas que de ella emanan y proponiendo las acciones de mejoramiento continuo que
correspondan, en concordancia con los objetivos del modelo educativo y en el marco del plan de
desarrollo estratégico institucional.
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Articulo 302. Seran funciones del jefe o la jefa de Departamento para el Desarrollo Académico:

1.

Disefiar, implementar y evaluar los planes, programas y acciones para la promocion, difusién y
consolidacion de las politicas especificas relativas al cuerpo académico, procesos de jerarquizacion
académica, calificacién académica y encuesta de percepcidon académica.

Disefiar, implementar y evaluar los planes, programas y acciones para la promocion, difusién y
consolidacién de las politicas especificas del cuerpo académico relacionadas con perfeccionamiento
sistematico y asistematico.

Disefiar, implementar y evaluar programas de perfeccionamiento en gestidn universitaria.
Proporcionar la informacion requerida y participar en los procesos de acreditacion institucional y de
las carreras y programas, a solicitud de la Direccion General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad.

Elaborar las bases de concursos para la seleccion de académicos/as que participaran en actividades
de perfeccionamiento asistematico.

Disefiar, proponer, implementar, supervisar y evaluar un sistema de registro de las actividades de
carrera académica y perfeccionamiento sistematico y asistematico, en coordinacién con las unidades
relacionadas.

Proponer los lineamientos y estrategias de vinculacién para fortalecer la movilidad académica, en
conjunto con la Direccion de Relaciones Institucionales.

Presentar al inicio del afio académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento interno del departamento,
pudiendo proponer al/la vicerrector/a académico/a el desarrollo de funciones especificas al personal
de su dependencia, para el adecuado cumplimiento de sus tareas.

10. Realizar las demas funciones que le asigne la vicerrectora o el vicerrector.

Articulo 312. La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales es una modalidad funcional que
dependera del vicerrector o la vicerrectora. Estara a cargo de un/a coordinador/a, que sera designado/a
por este/a. Tendra por funciones:

1.

Coordinar, eficiente y oportunamente, los campos clinicos internos y externos destinados a practicas
curriculares, profesionales, internados y pasantias de todas las carreras de pregrado y programas de
posgrado y postitulo que constituyan la oferta académica universitaria.

Consolidar y fortalecer el drea de influencia de la universidad, a través de la implementacion de
modelos de practicas coherentes con el desarrollo de las comunidades, del territorio regional y de Ia
realidad nacional, pertinentes tanto al modelo educativo como a los propdsitos institucionales y al
plan de desarrollo estratégico institucional vigente.

Coordinar la relacidn asistencial-docente que establece la universidad con diversas instituciones en
sus niveles de pregrado, posgrado y postitulo para el desarrollo de practicas curriculares,
profesionales, internados, pasantias, actividades de investigacidn, tesis y proyectos, que aseguren
los resultados de aprendizaje del estudiantado para un éptimo desarrollo de sus competencias en
campos de formacidn profesional.

Generar, supervisar, implementar, evaluar y llevar el registro de los convenios institucionales
relativos a la relacion asistencial — docente, a las practicas profesionales, pasantias u otras analogas,
gue aporten tanto a la progresién curricular de los/as estudiantes de pregrado y posgrado y
postitulo, como al desarrollo de la region y del pais en su conjunto.
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5. Fortalecer la gestion de las unidades académicas y organismos centrales de la universidad a través
de una coordinacién eficiente que integre informacion pertinente y oportuna sobre: gestién de
campos clinicos internos y externos; participacién en sistemas de aseguramiento de la calidad;
gestidn de proyectos institucionales, entre otras materias relevantes para el desarrollo institucional.
6. Presentar al inicio del aflo académico al vicerrector o la vicerrectora un informe con los resultados
del periodo anterior.
7. Realizar las demas funciones que le asigne el vicerrector o vicerrectora.

Articulo 32°. La Unidad de Formacidén Virtual e Innovacion Tecnolégica para el Aprendizaje es una
modalidad funcional que dependerad del vicerrector o la vicerrectora y estard a cargo de un/a
coordinador/a designado/a por este/a. Tendra por funciones:

1.

Integrar las tecnologias digitales al entorno académico, teniendo en cuenta el modelo educativo
institucional y en concordancia con el plan de desarrollo estratégico institucional.

Apoyar a las unidades académicas en el disefio de programas de pregrado, posgrado y educacién
continua, en formato virtual o semipresencial, en coordinacion con la Direccién General de
Pregrado, la Direccidn General de Posgrado y Postitulo, la Unidad de Educacién Continua de la
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y la Direccion General de Modernizacién y Transformacion
Digital.

Proponer, implementar y evaluar las politicas especificas de capacitacidon referente a disefio
instruccional, tecnologias de informaciéon y comunicacidn para la enseflanza y metodologias para
formacion virtual, en concordancia con el modelo educativo institucional.

Apoyar a las unidades académicas en el uso de las plataformas virtuales educativas para el
seguimiento y la evaluacion de su incorporacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaborar, integrar y difundir, en colaboracién con la Direccién de Bibliotecas y Recursos para el
Aprendizaje, materiales en soporte digital y audiovisual, con el fin de que se encuentren disponibles
en los portales virtuales educativos.

Mantener permanente coordinacidn con la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
respecto a las plataformas educativas utilizadas en el proceso formativo.

Realizar las demas funciones que le asigne el vicerrector o la vicerrectora.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

OSVALDO CORRALES JORQUERA
RECTOR

Waria =
Soledad
Narea Veas

OCJ/DME/SNV/dme

Distribucién:

Rectoria — Prorrectoria - Fiscalia General - Contraloria Interna - Direccién General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad
— Secretaria General — Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio — Vicerrectoria Académica — Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién -
Oficina de Partes.
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