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DECRETO EXENTO N2 371

VALPARAISO, 5 de abril de 2023

VISTOS:

1. Lo dispuestoen el D.F.L. N2 6, de 1981, que crea la Universidad
de Valparaiso; en el nimero 1° y 15° del articulo 10° del D.F.L. N° 147, de 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Valparaiso, ambos del Ministerio de Educacion Publica; en el decreto
exento N2 1253, de 2017, que aprueba el Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso y
en el D.S. N° 5, de 14 de enero de 2021, del Ministerio de Educacion, que designa al rector de la
Universidad de Valparaiso.

2. El articulo 47° del decreto exento N° 1253, de 2017,
Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso, que establece la necesidad de promulgar el
reglamento de funcionamiento interno de la Direccion General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad.

3. Los articulos 45, 46 y 65 y 66, del decreto exento N° 1253, de
2017, Reglamento Orgdnico de la Universidad de Valparaiso, que se refieren a la Direccidn General
de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad al articulo 45 del decreto exento N°1253,
de 2017, las unidades funcionales de que trata el presente reglamento no modifican la estructura
orgdanica de la Universidad, en tanto corresponden Unicamente a modalidades operativas de trabajo
y su coordinacién no confiere la calidad de autoridad universitaria a quien la desempefie ni
constituye cargo adicional.

2. El informe favorable de la Direccién General de Desarrollo
Institucional y Aseguramiento de la Calidad al presente reglamento de funcionamiento interno, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47 del reglamento orgdnico de la universidad, segun
certificado adjunto al Oficio Ord. DGDIAC N°12, de 1 de marzo de 2023, remitido a Fiscalia General
mediante oficio de Rectoria N°29, de 22 de marzo de 2023.

DECRETO:
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I. APRUEBASE el Reglamento de funcionamiento interno de la
Direccién General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de
Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

TITULO I

OBIJETO

Articulo 1°: El presente reglamento establece la organizacién, funciones, atribuciones y deberes
especificos de la Direccion General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad de la
Universidad de Valparaiso y de las estructuras y unidades funcionales de su dependencia, en
conformidad a lo dispuesto en el estatuto y en el reglamento organico de la corporacién.

TiTULO I

ORGANIZACION

Articulo 22: La Direccién General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad es un
organismo de administracion central dependiente del/la rector/a, y estd a cargo de un director o
una directora general.

Tiene por objeto proponer al/la rector/a las politicas, objetivos, metas y prioridades generales de
crecimiento y desarrollo de la universidad en todos los dmbitos; su planificacién, seguimiento,
analisis, medicién y las acciones que de ello se deriven, velando por la consistencia, calidad e
impacto de los proyectos y de las actividades que en ella se desarrollan, implementando las acciones
necesarias para asegurar la validez, pertinencia, relevancia y logro de los objetivos establecidos en
el plan de desarrollo estratégico institucional y en el marco del modelo educativo.

Articulo 3°: La Direccidn General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad se
encuentra integrada estructuralmente por las siguientes direcciones:

1. Direccidn de Planificacion
2. Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion
3. Direccién de Analisis Institucional

Articulo 4°: La Direccidon General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad estard a
cargo de un/a director/a general nombrado/a por el/la rector/a que permanecera en el cargo
mientras cuente con su confianza.
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El/la director/a general serd subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por
el/la director/a de Planificacién. En caso de impedimento o ausencia de este/a le subrogara el/la
director/a de Autoevaluacion y Acreditacidn, y, en caso de impedimento o ausencia, el/la director/a
de Analisis Institucional

Articulo 5°: La Direccién de Planificacidn estara a cargo de un/a director/a nombrado/a por el/la
rector/a, que serd propuesto/a por el/la director/a General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad, y permanecera en el cargo mientras cuente con la confianza de este/a
ultimo/a.

El/la director/a serd subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por el/la
director/a de Anadlisis Institucional; en caso de impedimento o ausencia de este/a subrogara el/la
director/a de Autoevaluacion y Acreditacidn.

Articulo 62: La Direccién de Autoevaluacidén y Acreditacidon estard a cargo de un/a director/a,
nombrado/a por el/la rector/a, que serd propuesto/a por el/la director/a General de Desarrollo
Institucional y Aseguramiento de la Calidad, y permanecerd en el cargo mientras cuente con la
confianza de este/a ultimo/a.

El/la director/a serd subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por el/la
director/a de Planificacion, y en caso de impedimento o ausencia de este/a subrogara el/la
director/a de Andlisis Institucional.

Articulo 72: La Direccidn de Analisis Institucional, estard a cargo de un/a director/a, nombrado/a
por el/la rector/a, que serd propuesto/a por el/la director/a General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad y permanecera en el cargo mientras cuente con la confianza de este/a
ultimo/a.

El/la director/a serd subrogado/a en sus funciones, en caso de ausencia o impedimento, por el/la
director/a de Planificacidn; en caso de impedimento o ausencia de este/a subrogara el/la director/a
de Autoevaluacion y Acreditacidn.

TiTULO 1Nl
FUNCIONES

Articulo 8°: Son funciones del/la director/a General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de
la Calidad de la Universidad de Valparaiso, las siguientes:

1. Proponer al rector o la rectora las politicas, objetivos, metas y prioridades de crecimiento y
desarrollo de la universidad.

2. Velar por la ejecucién del plan de desarrollo estratégico institucional.

3. Supervisar y evaluar los mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo
estratégico institucional.
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4. Supervisar la formulacién y seguimiento de los planes de desarrollo de las facultades y unidades

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

académicas.

Supervisar la ejecucidn de los proyectos vinculados con el desarrollo institucional y que estén
bajo la responsabilidad de las direcciones y unidades dependientes de la Direccién General.
Asesorar en la planificacion y evaluacién institucional a las autoridades universitarias,
representantes y directores/as de las unidades académicas y administrativas.

Supervisar la elaboracién del cronograma de planificacién institucional.

Disefar, gestionar y evaluar el modelo y mecanismos de aseguramiento de la calidad
institucional.

Disefiar, supervisar e implementar los procesos de autoevaluacidn y acreditacion institucional,
de carreras y de programas.

Supervisar el desarrollo de los procesos de autoevaluacion de carreras y de programas.
Supervisar y evaluar los mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan de mejoramiento
institucional.

Supervisar la formulacion y seguimiento de los planes de mejora de las carreras y programas.
Supervisar la elaboracién y entrega de reportes con informacion institucional para unidades
internas y externas a la universidad que contribuyan a la toma de decisiones.

Aportar informacidn para contribuir en la elaboracién del presupuesto universitario de acuerdo
con los objetivos, metas y prioridades generales de crecimiento y desarrollo definidos para la
universidad.

Colaborar e informar al rector o la rectora respecto de las propuestas de creacién o modificacion
de estructuras organicas, carreras y programas de pregrado, posgrado y postitulo.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento interno de la
Direccién General, pudiendo proponer al rector o la rectora la encomendacién de funciones
especificas a los/as funcionarios/as de su dependencia, para el adecuado cumplimiento de las
tareas propias de la Direccidn, debiendo reportar periédicamente.

Presentar al inicio del afio académico al rector o la rectora un informe con los resultados del
periodo anterior.

Las demas funciones que la normativa institucional y el/la rector/a le encomienden.

TiTULO IV

ESTRUCTURA Y DEBERES ESPECIFICOS

Articulo 92: De la Direccion de Analisis Institucional.

La Direccion de Analisis Institucional es la encargada de proponer e implementar las politicas para

coordinar, actualizar y hacer seguimiento a la toma de decisiones dentro de la universidad,

administrando las bases de datos, asegurando la disponibilidad de informacién confiable y oportuna

tanto a usuarios/as internos/as como a los organismos externos que lo requieran.

Articulo 109: El/la director/a de Andlisis Institucional tendra las siguientes funciones:

1.

Disefar, proponer e implementar mecanismos para la recoleccién y analisis de datos para la
generacion de informes relevantes para la toma de decisiones.

Calle Blanco N°1829, Valparaiso | Fono: +56 (32) 250 7000 | E-mail: correo@uv.cl
www.uv.cl




=iE

. .
* U niversi d d d ANOS ACREDITADA

* X , NIVEL DE EXCELENCIA

. ] deValparaiso e e e
Docencia de Pestgrado

c H I L E HASTA MARZO DE 2029

2. Generar informes de caracter académico, financiero, administrativo y de gestidon que le sean
requeridos a la institucion.

3. Elaborar estudios y seguimientos sobre procesos académicos y administrativos pertinentes que
requieran las autoridades y directivos/as.

4. Establecer mecanismos de publicacidn y acceso de informacion a autoridades y directivos/as de
la institucién, de acuerdo con las politicas institucionales y en coordinacién con la Vicerrectoria
de Vinculacién con el Medio y la Secretaria General.

5. Entregar soporte para la recoleccion, sistematizacién y analisis de los datos que deriven del
qguehacer universitario.

6. Apoyar los procesos de autoevaluacion y acreditacion, proporcionando los estudios y andlisis
gue sean pertinentes.

7. Responder los requerimientos de informacion solicitados por organismos tanto estatales como
privados.

8. Disefiar, ejecutar y evaluar mecanismos y procedimientos administrativos eficientes para
apoyar a las unidades académicas en la formulacién, postulacién, ejecucién, rendicién,
seguimiento y evaluacidén de proyectos de desarrollo institucional que correspondan a la
direccion.

9. Presentar al inicio del afio académico al director o la directora general un informe con los
resultados del periodo anterior.

10. Las demds funciones que la normativa institucional y el/la director/a General le encomienden.

Articulo 112: De la Direccion de Planificacion

La Direccién de Planificacion es la encargada de proponer e implementar las politicas para elaborar
y actualizar los instrumentos de planificacién institucional en sus distintos niveles, y hacer
seguimiento y control del logro de los objetivos de cada uno de los planes de desarrollo.

Ademas, estara a cargo de proponer las politicas especificas de planificacién institucional y de
realizar la coordinacién y el seguimiento de su ejecucidn, disponiendo las acciones que de ello se
deriven, en el marco de lo establecido en el plan de desarrollo estratégico institucional.

Articulo 129: El/la director/a de Planificacion tendra las siguientes funciones:

1. Elaborary proponer al director/a General las politicas, objetivos, metas y prioridades generales
de crecimiento y desarrollo de la universidad.

2. Dirigir y coordinar la formulacién y seguimiento de los planes de desarrollo de las facultades y
unidades académicas.

3. Disefar, ejecutar y evaluar mecanismos y procedimientos administrativos eficientes para la
asistencia a las unidades académicas en la formulacidn, postulacién, ejecucién, rendicion,
seguimiento y evaluacién de proyectos de desarrollo institucional que correspondan a la
Direccion.

4. Realizar estudios sobre la organizacion y funcionamiento del sistema de planificacidn, asi como
orientar, coordinar y contribuir al desarrollo o revision de sus instrumentos.

5. Dirigiry coordinar investigaciones o estudios, de caracter general o especifico, sobre la situacidn
académica y administrativa de la universidad, asi como, analizar y evaluar las propuestas técnicas
de modernizacion institucional.
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6. Asesorary prestar asistencia técnica en planificacidn y evaluacidn institucional a las autoridades
universitarias, representantes y directores/as de las unidades académicas y administrativas.

7. Preparar y orientar la elaboracion del cronograma de planificacién institucional.

8. Colaborar con el/la director/a general en la entrega de informacién para la elaboracién del
presupuesto universitario de acuerdo con los objetivos, metas y prioridades generales de
crecimiento y desarrollo definidos para la universidad.

9. Colaborar con el/la director/a general en la revisidon de propuestas de creacién o modificacién
de estructuras organicas, carreras y programas de pregrado.

10.Presentar al inicio del aflo académico al director o la directora general un informe con los
resultados del periodo anterior.

11.Las demas funciones que la normativa institucional y el/la director/a general le encomienden.

Articulo 132: De la Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion.

La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacidén es la encargada de proponer e implementar las
politicas para el desarrollo de los procesos de acreditacidon de calidad y mejoramiento continuo, y
de realizar la coordinacién y seguimiento de los objetivos y metas especificas que de ella emanan,
proponiendo las acciones que correspondan, en concordancia con el plan de desarrollo estratégico
institucional y en el marco del modelo educativo.

Articulo 14¢: El/la director/a de Autoevaluacion y Acreditacion tendra las siguientes funciones:

1. Participar en la ejecucion del proceso de autoevaluacidn institucional, sus estrategias,
instrumentos, actividades generales y programacion.

2. Supervisar la correcta implementacion de los procesos de acreditacidn o certificacidn de calidad
que realizan a las carreras y programas las agencias nacionales y extranjeras.

3. Proponer e implementar mecanismos de mejoramiento continuo de los procesos de
autoevaluacién y acreditacion, en el marco del modelo de aseguramiento de la calidad
institucional.

4. Promover, gestionar y asesorar el desarrollo de los procesos de autoevaluacién de carreras y
programas.

5. Evaluary responder los requerimientos de los organismos de acreditacion o certificacion.

6. Dirigir y supervisar la correcta ejecucion de los procesos de acreditacidon o certificacion de
carreras que realizan agencias externas.

7. Solicitar, supervisar y aprobar la contratacion de agencias externas para la acreditacidn
internacional o certificacion de carreras.

8. Asesorary capacitar a las unidades académicas, en las materias propias de la direcciéon y en los
procesos de autoevaluacién y acreditacion o certificacién de cardcter nacional, tanto a nivel
institucional como de carreras y programas de pregrado, posgrado y postitulo.

9. Diseiiar, ejecutar y evaluar mecanismos y procedimientos administrativos eficientes para la
asistencia a las unidades académicas en la formulacidn, postulacidn, ejecucion, rendicion,
seguimiento y evaluacion de proyectos de desarrollo institucional que correspondan a la
Direccion.

10. Conservar, catalogar, estudiar, difundir y socializar los resultados de los procesos de
autoevaluacion.

11. Presentar al inicio del aflo académico al director o la directora general un informe con los
resultados del periodo anterior.
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12. Las demas funciones que la normativa institucional y el/la director/a General le encomienden.

Il. Este Reglamento comenzard a regir desde su total
tramitacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucion:

Rectoria — Prorrectoria - Fiscalia General - Contraloria Interna - Direccion General de Desarrollo Institucional y
Aseguramiento de la Calidad — Secretaria General — Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio — Vicerrectoria Académica
— Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacién - Oficina de Partes.
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