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APRUEBA ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, ADECUADO AL
TITULO Il DE LA LEY N° 21.094, SOBRE UNIVERSIDADESESTATALES

DFL NUm. 28.- Santiago, 27 de diciembre de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de laPresidencia; en laLey N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generdes de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacion Pablica; en la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales; en e articulo 60 de la Ley N°21.526, que otorga Regjuste de
Remuneraciones a las y los Trabagjadores del Sector Publico, concede aguinaldos que sefida,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales; en el decreto con
fuerza de ley N° 147, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica, que fija el Estatuto de la
Universidad de Valparaiso; en los oficios N° 2, de fecha 12 de enero de 2022, y N° 14, de fecha
27 de enero de 2023, del Rector de la Universidad de Valparaiso; y, en la resolucion N° 7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica; y,

Considerando:

1. Que, @ articulo 1° de la ley N° 18.956 dispone que € Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado responsable de fomentar € desarrollo de la educacién en todos los niveles y
modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y laequidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por laley N° 21.091, forma parte de
la organizacién del Ministerio de Educacion, en virtud de lo establecido en laletrad) del articulo
3° delamencionadaley N° 18.956.

3. Que, laLey N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en €l inciso tercero de su articulo
2°, establece la autonomia administrativa de las Universidades del Estado, facultdndolas “para
estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y
reglamentos universitarios, teniendo como unica limitacién las disposiciones de esta ley y las
demas normas legales que les resulten aplicables(...)".

Por su parte, el Titulo Il del mismo cuerpo normativo prescribe las “normas comunes a las
universidades del Estado”, referidas a gobierno universitario, la calidad y acreditacion
institucional, la gestion administrativa y financiera, y los académicos y funcionarios no
académicos.

El articulo primero transitorio de esta ley dispone que las universidades del Estado cuyos
estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad a 11 de marzo de 1990 deben proponer a
Presidente de la Republica, por intermedio del Ministerio de Educacion, una adecuacion de sus
actuales estatutos a las disposiciones del Titulo |1 del mencionado cuerpo normativo que asi 1o
exijan.

4. Que, € estatuto de la Universidad de Valparaiso consta en el decreto con fuerza de ley
N° 147, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica.
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5. Que, en € contexto del mencionado articulo primero transitorio de la ley N° 21.094, y
segun o descrito precedentemente, mediante oficio N° 2, de fecha 12 de enero de 2022, el Rector
de la Universidad de Valparaiso dirigio a Ministerio de Educacion “la propuesta de Estatuto
Orgénico” de dicha casa de estudios, con € objeto de adecuarlo a las normas definidas en la
precitadaley N° 21.094. Con esto, la universidad dio cumplimiento, dentro de plazo, alareferida
obligacion impuesta por e articulo primero transitorio de la ley N° 21.094, de remitir su
propuesta de adecuacién de estatutos.

6. Que, considerando el principio de eficienciay coordinacion consagrados en los articulos
3°y 5° delalLey N° 18.575, Organica Constituciona de Bases Generales de la Administracion
del Estado, y sus modificaciones, y teniendo presente ademas, como se indico, que la propuesta
de estatuto es presentada al Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, la
Subsecretaria de Educacion Superior ha colaborado con el andlisis de la propuesta de estatuto
presentado por la Universidad de Valparaiso.

7. Que, la Universidad de Valparaiso, mediante oficio N° 14, de fecha 27 de enero de 2023,
remitié a Ministerio de Educacion su propuesta definitiva de estatutos.

8. Que, laley N° 21.526, que otorga regjuste de remuneraciones a las y |os trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefidla, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, publicada en el Diario Oficial con fecha 28 de diciembre de 2022, en su
articulo 60 facult6 al Presidente de la Republica “para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de publicacion de esta ley, mediante uno 0 més decretos con fuerza de ley
expedidos a través del Ministerio de Educacion, y suscritos por € Ministro de Hacienda, realice
los gjustes necesarios, de conformidad con € articulo primero transitorio de la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales, seglin corresponda, o en virtud de otras propuestas de
maodificacion remitidas por las universidades de acuerdo con sus normas estatutarias.”

9. Que, en virtud de lo sefialado precedentemente, corresponde dictar € presente decreto
con fuerza de ley que apruebe e estatuto de la Universidad de Vaparaiso, adecuado a las
disposicionesdelaley N° 21.094 y, en particular, asu Titulo I1.

Decreto con fuerza de ley:

Articulo Unico: Apruébase e siguiente nuevo estatuto organico de la Universidad de
Valparaiso, adecuado al Titulo Il delaley N° 21.094:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Parrafo 1°: Del nombre, domicilio y objetivos

Articulo 1.- La Universidad de Valparaiso es una Institucién de educacion superior de
caracter estatal, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, preferentemente
regional, que forma parte de la Administracion del Estado, cuyo objeto es € cultivo de las
ciencias, las humanidades, las tecnologias y las artes. Su domicilio es la Regién de Valparaiso,
pudiendo constituir ademas campus y sedes de acuerdo con su reglamentacion interna. El o la
representante legal de la Universidad de Valparaiso es el rector o larectoray se relaciona con €l
Presidente o Presidenta de la Republica através del Ministerio de Educacion.

En todo lo no previsto en e presente estatuto se aplicard la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales.

Articulo 2.- LaUniversidad de Valparaiso es una institucion de educacion superior, laicay
pluralista, que reconoce como elementos prioritarios de su mision:

1. Crear, cultivar, desarrollar, preservar y transmitir, con vocacion de excelencia, el saber
superior en las diversas &reas del conocimiento, las ciencias, las humanidades, las tecnologias y
las artes.

2. Formar graduados, profesionales y técnicos al més ato nivel, con espiritu critico y
reflexivo, que promuevan el didlogo y la tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania
inspirada en valores éticos, democréticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de la
diversidad, de los pueblos originarios y del medio ambiente.

3. Procurar que sus estudiantes, junto con los conocimientos y habilidades propias de su
disciplina o especialidad, adquieran una sdlida formacion humanista, ética'y de responsabilidad
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socia y una adecuada comprensién de la realidad chilena, estimulando un compromiso con €l
desarrollo delaregion y del pais.

4. Contribuir a fortalecimiento de la democracia, la no discriminacion y el desarrollo
sustentable de laregion y del pais, con una perspectivaintercultura y de género.

5. Reconocer, promover e incorporar la cosmovision de |os pueblos originarios presentes en
laregion.

6. Colaborar con otros organismos nacionales e internacionales que tengan propositos
afines.

Articulo 3.- La Universidad de Vaparaiso, para la redizacién de dichos propositos,
cumplira fundamentalmente con las siguientes funciones:

1. Docencia de pregrado, postgrado, de especialidades y postitul o;

2. Investigacion en las distintas disciplinas del saber, creacion artistica, transferencia y
difusion del conocimiento, einnovacion;

3. Extension de caracter académico, cultural, artistico, deportivo y social;

4. Vinculacion con el medioy € territorio.

Articulo 4.- La Universidad de Valparaiso mantendrd planes, programas, carreras y
actividades conducentes a la obtencidn de los grados de bachiller, licenciado, magister y doctor,
y los titulos profesionales y técnicos que digan relacién con los estudios que imparta, pudiendo,
asimismo, otorgar diplomas, especialidadesy certificados.

Parrafo 2°: Delos principios y de la autonomia universitaria

Articulo 5.- La Universidad de Valparaiso compromete su adhesion a los valores y
derechos humanos universales de la personay, en consecuencia, procura gue todos |os miembros
de la comunidad universitaria tengan derecho a desarrollo personal y ala libre expresion de sus
ideas, sin més condiciones que latoleranciay €l rigor, exigidos por la naturaleza universitaria de
lainstitucion.

En e contexto anterior, la Universidad hace suyos los principios de participacién, no
discriminacién, equidad de género, respeto, valoracion y fomento del mérito, inclusion, equidad,
solidaridad, cooperacion, pertinencia, transparenciay acceso a conocimiento.

Los principios antes sefidlados deben ser respetados, fomentados y garantizados por la
universidad en el gercicio de sus funciones y son vinculantes para todos los integrantes y
Organos de su comunidad, sin excepcion.

Articulo 6.- La Universidad de Vaparaiso reconoce, adhiere y promueve, asmismo, €l
principio de libertad académica, que comprende las de estudio, docencia e investigacion,
consistentes en la facultad de buscar, ensefiar y expresarse libremente.

Articulo 7.- La Universidad de Valparaiso goza de autonomia académica, administrativa y
econdmica.

La autonomia académica confiere a la universidad |la potestad para organizar y desarrollar
por si mismas sus planes 'y programas de estudio y sus lineas de investigacién. Dicha autonomia
se funda en el principio de libertad académica, €l cual comprende las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

La autonomia administrativa faculta a la Universidad de Vaparaiso para estructurar su
régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad con sus estatutos y
reglamentos, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de la ley. En el marco de esta
autonomia, la universidad puede, especialmente, elegir a su méxima autoridad unipersona y
conformar sus Grganos col egiados de representaci on.

La autonomia econdmica autoriza a la Universidad de Valparaiso a disponer y administrar
Sus recursos y bienes para el cumplimiento de su mision y de sus funciones, sin la intervencion
de autoridades u 6rganos publicos genos a la universidad. Con todo, € gercicio de esta
autonomia no la exime de la aplicacion de las normas legales que rijan en lamateria.

Articulo 8.- La Universidad de Valparaiso promovera en su reglamentacion interna los
principios de igual consideraciéon y respeto de todas las personas que integran la comunidad
universitaria, estableciendo estrategias de prevenciéon y procedimientos sancionatorios respecto
de actos que atenten contra su dignidad, incluido e acoso sexua, e acoso labora y la
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discriminaciéon arbitraria, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, debiendo
considerar, para este tipo de casos, que las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido
desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado o la funcionaria incul pada.

Dichos principios se entenderan referidos también a toda persona vinculada, de cualquier
forma, alas actividades de la institucion.

TiTULOII
DE LA ESTRUCTURA Y DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Parrafo 1°: De lacomunidad y los claustros universitarios

Articulo 9.- La comunidad universitaria es la unidad basicay esencial de la Universidad de
Valparaiso.

Esta formada por sus académicos y académicas, funcionarios universitarios y funcionarias
universitarias y estudiantes, quienes, constituidos en claustros, participaran en las decisiones de
la ingtitucion y en la eleccion de las autoridades en conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

Articulo 10.- Los claustros universitarios son cuerpos colegiados a través de los cuales se
expresa la comunidad universitaria, ya sea directamente o por medio de las autoridades
colegiadas, de conformidad con lalegislacion vigente.

Estaran congtituidos por todos los académicos y las académicas, los funcionarios
universitarios y funcionarias universitarias y los y las estudiantes adscritos a la respectiva unidad.
El voto de los académicos y académicas valdra 2/3, y €l de losy las estudiantes y funcionarios
universitarios y funcionarias universitarias valdra 1/3, dividiéndose este, a su vez, en 2/3 paralos
y las estudiantes y 1/3 paralos funcionarios universitarios y funcionarias universitarias.

Existird un claustro universitario general y claustros por cada de una de las facultades,
escuelas e institutos. Un reglamento aprobado por € Consgjo Universitario regulard e
funcionamiento de cada uno de estos claustros.

Asimismo, podran existir claustros de académicos y académicas, de estudiantes y de
funcionarios universitarios y funcionarias universitarias para €l tratamiento y discusion de las
materias que les son atingentes.

La voluntad forma y valida del claustro correspondiente requiere la participacion de al
menos la tercera parte de | os integrantes de cada estamento, en su caso.

Articulo 11.- Corresponden especificamente a Claustro Universitario General, previa
convocatoria del Rector/ao del Consegjo Superior, las siguientes atribuciones:

1. Hacer presente a cuaquiera autoridad, colegiada o unipersonal, la posicion que €
Claustro tenga sobre alguna materia de interés de sus miembros o que haya sido sometida a su
consideracion.

2. Debatir y pronunciarse en torno alas materias de interés para sus miembros o que le sean
planteadas por la autoridad universitaria.

3. Pronunciarse sobre hechos o acontecimientos que afecten los propositos y objetivos
congtitutivos de lamision de la Universidad.

Péarrafo 2°:; De la estructura académica

Articulo 12.- La actividad de la Universidad de Vaparaiso se organiza fundamental mente
por medio de unidades académicas béasicas, cada una responsable del desarrollo de la docencia,
investigacion, extension y vinculacion con e medio en su respectiva area. Estas unidades
congtituyen las instancias de adscripcion de los y |as estudiantes.

Articulo 13.- Las facultades son estructuras académicas mayores cuyo objetivo esla gestion
y coordinacién de las unidades académicas basicas, para €l desarrollo disciplinar de la docencia,
investigacion, extension y vinculacion con e medio en una misma area o areas afines del
conocimiento.

Articulo 14.- Las unidades académicas basicas son |as escuel as e institutos.
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Las escuelas son las unidades académicas que tienen como objetivo primordial organizar,
administrar e impartir los estudios conducentes a la obtencion de grados académicos,
especialidades, titulos profesionales y técnicos, diplomasyy certificados.

Losinstitutos son las unidades que tienen como objetivo primordia |a generacion de nuevos
conocimientos en una misma disciplina o entre dos o méas disciplinas, fomentando y
desarrollando lainvestigacion, innovacion y la creacion artisticaa mas ato nivel.

Con todo, en las facultades se podran establecer otras unidades para € desarrollo de sus
actividades, tales como departamentos o centros.

Péarrafo 3°: Del Consejo Superior

Articulo 15.- El Consgjo Superior es e maximo 6rgano colegiado de la universidad. Le
corresponde definir la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas de lainstitucion,
velando por su cumplimiento, de conformidad con la misién, principios y funciones de la
universidad.

Articulo 16.- El Consegjo Superior estaraintegrado por |0s siguientes miembros:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente o la Presidenta de la Republica, quienes
serén titulados o tituladas o licenciados o licenciadas de reconocida experiencia en actividades
académicas o directivas.

b) Cuatro miembros de la universidad nombrados por el Consgjo Universitario. De ellos,
dos deben ser académicos o académicas investidos o investidas con las dos mas altas jerarquias,
y los dos restantes deben corresponder a un funcionario universitario o funcionaria universitaria
y aun o unaestudiante.

¢) Un titulado o titulada o licenciado o licenciada de la institucién de destacada trayectoriay
de un reconocido vinculo profesional con la Regién de Valparaiso, nombrado o nombrada por €l
Consgjo Universitario a partir de una terna propuesta por €l Gobierno Regional de Valparaiso.

d) El Rector o la Rectora, elegido o elegida de conformidad a lo sefialado en €l articulo 21
delaley N° 21.094.

Lasy los consgjeros sefialados en los literales @) y ¢) durarén cuatro afios en sus cargos. Por
su parte, lasy los consgjeros individualizados en laletra b) durarén dos afios en sus funciones. En
ambos casos, podran ser designados por un periodo consecutivo por una solavez.

Los y las integrantes del Consegjo Superior sefialados en €l literal b) seran designados o
designadas por la mayoria absoluta de los miembros en gjercicio del Consegjo Universitario, en
sesion especiamente convocada a efecto. Las designaciones deberan recaer sobre el, la o los
candidatos que hayan sido propuestos al Consgjo Universitario por cada uno de los estamentos
de conformidad con e reglamento que se dicte a efecto. Dichos consgjeros o consejeras
contarén, cuando les sea aplicable, con fuero hasta seis meses después de haber cesado en €
gjercicio de sus funciones de consejeros o consgjeras.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, para representar alosy las estudiantes se
requerira poseer la calidad de alumno regular y haber cursado y aprobado totalmente, alo menos,
los dos primeros afios del programa de estudios o carreraa que se encuentre adscrito. Asimismo,
para representar a los funcionarios universitarios o funcionarias universitarias se requerira tener,
alo menos, cinco afos de antigtiedad en la universidad.

El Consegjo Superior se renovard por parcialidades, de acuerdo con las normas internas que
se establezcan en un Reglamento que se dictard a efecto, considerando € principio de equidad
de géneros y propendiendo a la paridad. En ninguin caso los consegjeros o las consgjeras podran
ser reemplazados en su totalidad simultaneamente.

Articulo 17.- La inasistencia injustificada de los consgjeros y las consgjeras sefialados en
los literales @), b) y ¢) del articulo anterior, atres 0 mas sesiones del Consegjo Superior, durante €l
ano académico, sera causal de cesacion de sus cargos de consegjerosy consejeras.

Los integrantes designados en virtud de las letras b) y c) del articulo 16 podran ser
removidos, ademas, por acuerdo fundado adoptado por, al menos, dos tercios de |os consgjeros y
consgjeras en gercicio, excluido el voto del afectado o la afectada, fundado en una o més de las
siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.
b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
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c¢) Contravencion grave ala normativa universitaria.
d) Las demés que establezcan las leyes.

Laremocion de los consegjeros y consgjeras sefialados en laletra @) del articulo 16, por parte
del Presidente o Presidenta de la Republica debera ser por motivos fundados.

Articulo 18.- Los consgjeros o consegjeras precisados en los literales a) y ¢) del articulo 16
no deberan desempefiar cargos o funciones en la universidad al momento de su designacion en el
Consgjo Superior. Losy las representantes indicados en la letra b) del citado articulo no podran
ser miembros del Consgjo Universitario una vez que asuman sus funciones en e Consgo
Superior, siendo incompatibles ambos cargos. Con todo, respecto alasy los consejeros sefialados
en las letras b) y c) del articulo 16, regirén, adicionalmente, las demés inhabilidades e
incompatibilidades que establezcan las leyes y |os estatutos de la universidad.

En e caso de los consgeros 0 consgeras sefidlados en e literal @), su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

Articulo 19.- Los integrantes o las integrantes sefialados en los literales @) y ¢) del articulo
16 que no pertenezcan a la Universidad percibiran como Unica retribucion la suma de ocho
unidades tributarias mensuales por su asistencia a cada sesion del Consejo Superior, con un tope
mensual maximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales, independientemente del
numero de sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta retribucion tendra el carécter de
honorarios paratodos | os efectos |egal es.

Articulo 20.- Los miembros del Consejo Superior que no tengan la calidad de funcionario
publico tendréan el carécter de agente publico. En virtud de lo anterior, les serén aplicables las
normas establecidas en el Titulo 111 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y
los parrafos 1° y 5° del Titulo 111 'y € Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
gue correspondan.

Articulo 21.- El Consgo Superior sera presidido por uno de los consgjeros o consgeras
indicados en los literales a) o c) del articulo 16, el que debera ser elegido por los miembros del
Consglo. Su mandato durard dos afios sin posibilidad de reeleccién para un nuevo periodo
consecutivo.

El Consgjo Superior sesionara con la asistencia de, a lo menos, seis de sus miembros y los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes, sin perjuicio de otras normas especiales de
quérum que se establezcan en el presente estatuto o en otros cuerpos reglamentarios. En caso de
empate dirimira el voto del presidente o presidenta.

Articulo 22.- Corresponde a Consejo Superior:

1. Aprabar las propuestas de modificacion de los estatutos de la universidad, elaboradas por
el Consgjo Universitario, que deba presentar a Presidente o Presidenta de la Republica para su
respectiva aprobacion y sancion legal.

2. Aprobar, a proposicion del Consgio Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional de
la universidad, asi como sus modificaciones, y verificar periddicamente su estado de avance y
cumplimiento.

3. Aprobar las paliticas financieras y la contratacion de empréstitos sefialados en las pautas
anual es de endeudamiento.

4. Aprobar e presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a o menos,
semestralmente sobre su gecucion, previo informe del Consgjo Universitario.

5. Conocer las cuentas periddicas del Rector o Rectora y pronunciarse respecto de ellas de
formatrimestral.

6. Aprobar las politicas generales de remuneraciones y del persona institucional de la
Universidad, de conformidad con los principios de equidad y transparencia.

7. Autorizar la creacion o participacion de la Universidad en 6rganos o personas juridicas
nacionales, extranjeras o internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones,
cuyos objetivos digan relacion directa con € cumplimiento de lamision y de las funciones de la
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Universidad, pudiendo aportar a ellas fondos provenientes de su patrimonio, segiin lo establecido
en el literal e) del articulo 39 delaley N° 21.094.

8. Autorizar la engjenacion o € gravamen de activos de la Universidad cuando
correspondan a bienes inmuebles 0 a bienes que hayan sido previamente declarados de especial
interés ingtitucional. La declaracion de bienes de especial interés institucional se sujetara a un
reglamento dictado por el Rector o Rectora con aprobacion del Consejo Universitario.

9. Ordenar la gjecucion de auditorias internas.

10. Designar al contralor universitario o contralora universitaria y aprobar su remocion, de
acuerdo con |las causal es sefial adas en | os estatutos de la universidad.

11. Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica la remocién del Rector o Rectora,
de acuerdo con las causales sefialadas en estos estatutos y a lo dispuesto en e articulo 22 de la
ley N° 21.094.

12. Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, la celebracion de transacciones vy
avenimientos judiciales o extrgjudiciales, cuando el monto involucrado exceda las 100 unidades
tributarias mensuales.

13. Resolver los recursos extraordinarios presentados respecto a medidas disciplinarias
expulsivas de cualquier miembro de la comunidad universitaria; asi como aprobar las sanciones
disciplinarias respecto a autoridades unipersonales en cuyo nombramiento interviene el Consgjo
Superior, y aintegrantes del Consejo Superior y del Consgjo Universitario.

14. Aprobar las propuestas de creacion, modificacion y supresion de unidades académicasy
administrativas de la Institucion, previo informe favorable del Consegjo Universitario.

15. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de grados y titulos profesionales, previo
informe favorable del Consejo Universitario.

16. Ejercer las demas funciones que le sefidle el presente Estatuto y los reglamentos
universitarios, en aquellas materias vinculadas con las politicas generales de desarrollo de la
universidad.

Parala aprobacion de las materias sefialadas en los numerales 1, 2, 3, 8, 10y 11 se requerira
el voto conforme de dos tercios de sus miembros en gjercicio. En el caso del 11, dicho acuerdo se
adoptard excluyendo de la votacion a afectado o afectada. A su vez, el Rector o Rectora no
tendré derecho a voto respecto de las materias sefiadladas en los numerales 2, 4 y 10.

Articulo 23.- El Consgo Superior definira, a través de un reglamento, las normas que
regularén su funcionamiento interno en todo aquello que no esté previsto en €l presente estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior, € Consgjo Superior debera sesionar, a menos, de manera
trimestral.

Parrafo 4°: Del Consgjo Universitario

Articulo 24.- El Consgo Universitario es e 6érgano colegiado representativo de la
comunidad universitaria, encargado de gercer funciones resolutivas en las materias relativas a
guehacer académico e institucional de la universidad. Estara constituido por el Rector, quien lo
integrard por derecho propio y lo presidird, y por representantes de los tres estamentos en la
siguiente proporcién: dos tercios integrados por representantes del estamento académico y un
tercio integrado por estudiantes y funcionarias y funcionarios universitarios de la institucion.
Este dltimo tercio se distribuirg, a su vez, en dos terceras partes para los representantes
estudiantiles y una tercera parte paralos representantes del estamento funcionario.

Integraran el estamento académico en tal condicion los Decanos y las Decanas, y un 0 una
representante de dicho estamento por cada una de las facultades de la Universidad. Con todo, la
participacion de las y los académicas/cos en este consegjo no podra ser inferior a dos tercios del
total de susintegrantes.

Podran asistir permanentemente a las sesiones del Consgo, sin derecho a voto, los
vicerrectores y vicerrectoras y 1os presidentes o presidentas, 0 secretarios 0 secretarias generales
de las asociaciones de funcionarios académicos y universitarios y federaciones estudiantiles
formalmente constituidas.

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad actuard como secretario 0 secretaria
del organismo y sera su ministro o ministra de fe.

Los o las representantes académicos 0 académicas, estudiantiles y de los funcionarios
universitarios o funcionarias seran elegidos o elegidas por cada estamento en un procedimiento
formal y publico, en conformidad con el reglamento que se dicte a efecto. Dicho reglamento
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promovera la paridad y equidad de géneros y asegurara que ninguno de ellos supere el sesenta
por ciento de los integrantes del Consgjo.

En todo caso, e quérum minimo para la eleccion de |os consejeros 0 consgjeras sera de un
cuarenta por ciento paralos académicos y funcionarios universitarios, y de un treintay cinco por
ciento paralos estudiantes.

L os representantes académicos y de los funcionarios universitarios seran elegidos por dos
anos mientras que los estudiantiles serén elegidos por un afio.

Articulo 25.- El Consgo Universitario sesionara con, a lo menos, la mayoria absoluta de
sus miembrosy los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de |os presentes.

Articulo 26.- Corresponde al Consegjo Universitario:

1. Elaborar y definir las propuestas de modificacion de los estatutos de la universidad que
deban ser presentados a Presidente o Presidenta de la Republica para su respectiva aprobacion y
sancion legal, previa aprobacion del Consgjo Superior. Estas propuestas deberan realizarse
mediante un proceso publico y participativo que involucre a los distintos estamentos de la
comunidad universitaria.

2. Aprobar el reglamento para su funcionamiento y los reglamentos de aplicacion general o
gue deban ser sometidos a su aprobacion, segun el presente Estatuto. Estos reglamentos deberan
aprobarse con € voto favorable de la mayoria absoluta de las y los consegjeros presentes en la
sesion.

3. Elaborar € Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad que deba ser presentado al
Consegjo Superior para su respectiva aprobacion.

4. Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria que deben integrar el Consgjo
Superior de conformidad a procedimiento establecido en |os Estatutos.

5. Nombrar al titulado o titulada o licenciado o licenciada de la institucién que debe integrar
el Consgjo Superior, a partir de una terna propuesta por el respectivo Gobierno Regional de
Valparaiso.

6. Informar |as propuestas de creacion, modificacion y supresion de unidades académicas y
administrativas de la Institucion, para proponerlas al Consegjo Superior.

7. Aprobar la propuesta de Reglamento Orgéanico de Facultades y Unidades Académicas que
el Rector o la Rectora someta a su consideracion.

8. Aprobar, a proposicién del Rector o Rectora, las politicas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion con el medio que desarrollarala Universidad.

9. Informar favorable o negativamente la propuesta de presupuesto anual de la Institucién o
de su modificacién, que le presente € Rector o Rectora, enviando los antecedentes al Consgjo
Superior para su consideracion.

10. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de grados y titulos profesionales, que
propondra al Consejo Superior.

11. Aprobar e reglamento de calificaciones académicas honorificas y conceder las
calidades de Profesor Emérito o Profesora Emérita y de Profesor Honorario o Profesora
Honoraria de la Facultad.

12. Requerir del Rector o Rectora y de las demés autoridades colegiadas y unipersonales
todos los antecedentes que estime necesarios para el gercicio de sus atribuciones, y

13. Ejercer las demas funciones que le atribuye el presente Estatuto y la normativa
universitaria.

Parrafo 5°: De las otras autoridades colegiadas y 6rganos consultivos

Articulo 27.- Los Consegjos de Facultad son la autoridad colegiada méxima de la respectiva
facultad, encargados de adoptar las decisiones en conformidad al presente Estatuto.

Estardn congtituidos por €l Decano o la Decana, quien lo presidirg; e Vicedecano o
Vicedecana; los Directores o las Directoras de unidades académicas; por representantes de los
académicos y académicas de cada unidad y por un nimero de estudiantes y funcionarios
universitarios o funcionarias universitarias de la facultad equivalente a la tercera parte del total
del Consgjo de Facultad. Este tercio se dividird, a su vez, en dos terceras partes de representacion
estudiantil y una de representacion de los funcionarios universitarios o las funcionarias
universitarias.

Los representantes académicos y las representantes académicas, estudiantiles y de los
funcionarios universitarios y las funcionarias universitarias serén elegidos por cada estamento, en
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un procedimiento formal y publico, en conformidad con € reglamento que el Consgo
Universitario dicte paratal efecto.

Articulo 28.- Los Consgjos de Facultad sesionaran con, alo menos, la mayoria absoluta de
sus miembros y los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los presentes, salvo en los
casos en gue este estatuto o |os reglamentos universitarios dispongan un quérum superior.

Articulo 29.- Corresponde alos Consgjos de Facultad:

1. Aprobar el reglamento para su funcionamiento y los reglamentos de aplicacion general en
la Facultad.

2. Aprobar, a proposicion del Decano o Decana o de las respectivas unidades académicas,
las politicas de docencia, investigacion, creacion artistica, extension y vinculacion con €l medio
gue estas desarrollarén y el plan de desarrollo de la Facultad, conforme alas politicas y planes de
laUniversidad.

3. Aprobar las politicas especificas de contrataciones del persona de la facultad, conforme
las politicas generales de la universidad, a proposicion del Decano o la Decana.

4. Proponer a Consgo Universitario la creacion, supresion y reorganizacion de las
estructuras de la Facultad. Con todo, en las facultades se podran establecer otras unidades para el
desarrollo de sus actividades, tales como departamentos o centros.

5. Proponer a Consegjo Universitario la aprobacién de los planes de estudio que se ofrezcan
en la Facultad, con su respectiva reglamentacion.

6. Aprobar la cuenta anual del decano sobre el funcionamiento de la Facultad, antes de ser
elevada a Rector 0 ala Rectora.

7. Asesorar al Decano 0 ala Decana en las materias que solicite.

8. Aprobar e proyecto de presupuesto de lafacultad y sus modificaciones.

9. Ejercer las demas funciones que le atribuya la normativa universitaria.

Articulo 30.- Las facultades podran establecer en su reglamentacion organica las instancias
de participacion de la comunidad universitaria que consideren necesarias en sus unidades
académicas. Estas tendran siempre caracter consultivo.

Articulo 31.- Existira en cada unidad académica un Comité Académico Estudiantil por cada
programa de estudios, €l que velara por el buen desarrollo de sus actividades.

Un reglamento aprobado por e Consgo Universitario establecera la integracion,
atribuciones y demas materias relacionadas con el funcionamiento de este Comité.

Parrafo 6°: Del Rector o la Rectora

Articulo 32.- El Rector o Rectora es la maxima autoridad unipersona de la Universidad y
su representante legal, estando a su cargo la representacion judicial y extrgjudicial de la
ingtitucion. Tiene la calidad de jefe superior del servicio, sin encontrarse sujeto a la libre
designacion y remocién del Presidente o Presidenta de la Republica. El Rector o Rectora se
elegird conforme e procedimiento establecido en laley N° 19.305 y en € articulo 21 de la ley
N° 21.094. El organismo colegiado superior de la Universidad convocara a el ecciones de Rector,
en las que tendran derecho a voto todos los académicos y las académicas con nombramiento o
contratacion vigente que desempefien actividades académicas de forma regular y continua en la
universidad.

El voto de los académicos y académicas sera personal, secreto e informado y podra ser
ponderado, de acuerdo con el reglamento que dicte el Consegjo Superior, atendidas su jerarquiay
jornada.

Para ser candidato o candidata a Rector o Rectora se requerird estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar experiencia
académica de, alo menos, tres afios y experiencia en labores directivas por igua plazo o por un
periodo minimo de tres afios en cargos académicos que impliquen el desarrollo de funciones de
direccion. Sdlo serd atil como experiencia académica la adquirida mediante el gercicio de
funciones en alguna universidad del Estado o que cuente con reconocimiento oficial.

El candidato o candidata a Rector o Rectora sera elegido en votacion directay por mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. La eleccion se realizara, en la forma que determine
el reglamento, alo menos treinta dias antes de aquel en que deba cesar en €l cargo el que esté en
funciones. Si ala eleccion de Rector 0 Rectora se presentaren mas de dos candidatos y ninguno
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de €ellos obtuviere més de la mitad de los sufragios validamente emitidos, se procedera a una
nueva eleccion, la que se circunscribira a las dos candidaturas que hubieren obtenido las mas
altas mayorias relativas.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera de las reclamaciones que se interpongan
con motivo de la eleccion de Rector o Rectora, las que deberan ser formuladas por a lo menos
diez académicos con derecho a voto, dentro de los diez dias habiles siguientes a acto electoral.
Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional procedera €l recurso de apelacion para ante
e Tribuna Calificador de Elecciones, € que debera interponerse directamente dentro de cinco
dias habiles contados desde la respectiva notificacion. Contra la sentencia del Tribunal
Calificador de Elecciones no procedera recurso alguno.

El Rector o Rectora durard cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido, por una sola
vez, parad periodo inmediatamente siguiente.

Unavez electo, su nombramiento se realizara por el Presidente o Presidenta de la Republica
mediante decreto supremo expedido através del Ministerio de Educacion.

Articulo 33.- Corresponde a Rector 0 Rectora:

1. Adoptar todas las medidas conducentes para planificar, organizar, dirigir y controlar la
Institucion, tales como supervisar y coordinar las actividades académicas, administrativas y
financieras.

2. Responder de su gestion.

3. Rendir @ menos, una vez a afio, una cuenta publica detallando la situacion financiera'y
administrativa de la Universidad, los avances en e cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional y los logros obtenidos en cada una de las areas sujetas a proceso de acreditacion a
que serefierelaley N° 20.129 o la normativa que la reemplace.

4. Dictar los reglamentos, decretos, resoluciones e instrucciones para €l gobierno y
administracién superior de la Universidad o que el Consejo Universitario haya aprobado para la
gjecucion del presente Estatuto.

5. Someter a la aprobaciéon del Consgjo Superior y del Consgjo Universitario los asuntos
gue, en razén de su materia, requieran de esa aprobacion segliin este Estatuto. Tratandose de la
aprobacion del presupuesto universitario, ante la falta de pronunciamiento de estos Consgjos,
dentro del plazo de sesenta dias, contados desde la presentacion de la propuesta del Rector o
Rectora, se entenderd aprobada esta.

6. Representar judicial y extrgjudicialmente a la Institucion, sin perjuicio de poder delegar
esta facultad en la autoridad, funcionario funcionaria o persona que designe a efecto.

7. Representar a la Universidad en sus relaciones con todas las autoridades, instituciones,
personas y organismos nacionales, extranjeros e internacional es.

8. Conferir, de acuerdo con la reglamentacion universitaria, los grados académicos, titulos
profesionales y técnicos que otorgue la Universidad.

9. Otorgar distinciones y calidades académicas honorificas, de acuerdo con € reglamento
que apruebe el Consejo Universitario.

10. Fijar e cupo anua de ingreso de estudiantes por carrera 0 programa de pregrado, previo
informe del Consejo Universitario.

11. Aprobar la planta de personal, sus modificaciones y las normas con arreglo a las cuales
se fijaran las remuneraciones, las cuales deben enmarcarse dentro del presupuesto aprobado por
el Consgjo Superior conforme alo dispuesto en el articulo 22 N° 4.

12. Nombrar atodo el personal académico y universitario de la Universidad, sin perjuicio de
las potestades del Consgjo Superior y del Consgjo Universitario.

13. Ejercer, respecto de los académicos y académicas, funcionarios universitarios y
funcionarias universitarias y estudiantes, la potestad disciplinaria conforme a laley y a la
reglamentacion universitaria. En dicha reglamentacion deberd establecerse un sistema que
consulte un justo y racional procedimiento disciplinario y deberd contemplar un recurso
extraordinario para ante € Consgjo Superior en el caso de aplicacién de medidas disciplinarias
que impliquen la expulsién de los miembros de la comunidad universitaria.

14. Aplicar las medidas disciplinarias aprobadas por el Consegjo Superior a las autoridades
unipersonales en cuyo nombramiento interviene dicho ¢rgano, asi como a integrantes del
Consgjo Superior y del Consgjo Universitario.

15. Aprobar los arancelesy derechos de matriculas.

16. Proponer, a Consgjo Superior, las politicas financieras anuales, €l presupuesto y las
pautas anuales de endeudamiento.
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17. Suscribir y contratar, con cargo a patrimonio universitario y en conformidad con la ley,
empreéstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con las pautas de endeudamiento que se
establezcan anualmente, no requieran la autorizacion previa del Consgjo Superior y, en caso
contrario, solicitar la aprobacion u opinion respectivay contratar aquellos que sean autorizados.

18. Proponer, a Consegjo Superior, la engjenacion o gravamen de activos de la Universidad
cuando estos correspondan a bienes raices 0 a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido
declarados de especial interés institucional .

19. Celebrar las transacciones y avenimientos judiciales o extrgjudiciales hasta 100
unidades tributarias mensuales y proponer a Consegjo Superior la celebracion de las mismas, en
caso de que excedan este monto.

20. Ejercer las demés atribuciones que establezcan las leyes y reglamentos de la Republica o
la normativa universitaria interna.

Parrafo 7°: Otras autoridades superiores de la Universidad

Articulo 34.- El Vicerrector Académico o la Vicerrectora Académica es la autoridad
superior que asistira a Rector o Rectora en ladireccion y supervision de la marcha académica de
la Universidad, subrogandolo en caso de ausencia temporal de este y vacancia. Sera responsable
de proponer, planificar, gjecutar y evaluar las politicas académicas de la Institucién, asi como de
coordinar las actividades de los organismos competentes. Sera nombrado por €l Rector o la
Rectora, previa aprobacion del Consgjo Superior, con informe del Consgo Universitario,
permaneciendo en el cargo mientras cuente con la confianza del Rector o la Rectora.

Articulo 35.- El Vicerrector o0 Vicerrectora de Gestion Institucional es la autoridad superior
de la Institucion en materias administrativas, financieras y presupuestarias. Asistira al Rector o
Rectora a en la direccion, coordinacion y supervision de la marcha administrativa 'y econémica
de la Universidad y asesorara al Consegjo Universitario en las materias que este le solicite. Sera
responsable de proponer, planificar, gecutar y evaluar las politicas de la institucion en las areas
administrativay econémica.

Serd nombrado por el Rector o Rectora, permaneciendo en € cargo mientras cuente con su
confianza.

Articulo 36.- El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion e Innovacion es la autoridad
superior de la Institucién en materias de investigacion, transferencia tecnolégica y creacion
artisticay, en su calidad, asistird al Rector o Rectora en su direccion, coordinacion y supervision.
Asesorara a Consgjo Universitario en las materias que este le solicite. Sera responsable de
proponer, planificar, gecutar y evaluar las politicas de la ingtitucion en las areas de la
investigacion e innovacion.

Serd nombrado por el Rector o Rectora, permaneciendo en € cargo mientras cuente con su
confianza

Articulo 37.- El Vicerrector o Vicerrectora de Vinculacion con € Medio es la autoridad
superior de la Institucion en materias de vinculacién con el medio, nacional e internacional.
Asistird al Rector o Rectora en la direccion, coordinacion y supervision de la marcha de la
Institucion en, entre otras materias las comunicaciones internas y externas, € desarrollo de la
identidad corporativa, la extension artistico-cultural y académica, € seguimiento de egresados 'y,
en general, todas las interacciones que contribuyan al aprendizaje institucional. Asesorara al
Consgjo Universitario en las materias que este le solicite.

Sera nombrado por e Rector o Rectora, permaneciendo en €l cargo mientras cuente con su
confianza.

Articulo 38.- El Rector o Rectora podra proponer la creacion de otras Vicerrectorias que
estime necesarias para la administracion de la Universidad, las que deberan ser aprobadas por €l
Consgjo Superior previo informe favorable del Consegjo Universitario.

Articulo 39.- El Secretario o la Secretaria General es el Ministro o Ministra de Fe de la
Universidad, en cuya calidad debera suscribir los grados y titulos que esta otorgue.

Salvo en su funcion de Ministro o Ministra de Fe, estard4 subordinado o subordinada al
Vicerrector Académico y serd, de pleno derecho, €l subrogante de este.

El Secretario o la Secretaria General, aparte de las funciones propias como Ministro o
Ministra de Fe, gercera las facultades que se le asignen en la reglamentacion universitaria
interna o en decretos que contengan del egaciones genéricas o especificas.
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Serd nombrado por el Rector o Rectora, previa aprobacion del Consgjo Superior, con
informe del Consgjo Universitario, permaneciendo en el cargo mientras cuente con la confianza
del Rector o la Rectora.

Articulo 40.- Existira un 6rgano, dependiente del Rector o Rectora, que sera responsable de
conducir los procesos de aseguramiento de la calidad y de acreditacion. Coordinara e
implementara la gestion, evaluacion y aseguramiento de la calidad, asi como los procesos de
acreditacion y certificacion de la ingtitucion y de sus respectivas carreras y programas
académicos.

Su organizacion se determinara en un reglamento que se dicte a efecto, € que debera
considerar, a menos las siguientes atribuciones y funciones:

a) Coordinar e implementar los procesos de gestion, evaluacion y aseguramiento de la
calidad, asi como los procesos de acreditacion de la institucion y de sus respectivas carreras y
programas académicos.

b) Constituir comisiones, conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados.

¢) Informar sobre el cumplimiento de los compromisos y metas asociados a la calidad de la
universidad y de sus carreras y programas académicos.

d) Supervisar la gecuciéon y e cumplimiento del plan de tutoria en € caso previsto en €
articulo 33 delaley N° 21.094.

€) Requerir de las autoridades unipersonales o colegiadas todos |os antecedentes que estime
necesarios para el gercicio de sus funciones.

f) Las demés atribuciones y funciones que se le otorgue en el presente Estatuto o en la
reglamentacion interna.

El reglamento a que se refiere e presente articulo debera ser aprobado por €l Consgjo
Universitario, a propuesta del Rector o la Rectora.

Articulo 41.- Los Decanos 0 Decanas son las autoridades unipersonales maximas de las
respectivas facultades. Seran elegidos, de entre los académicos o académicas de la respectiva
Facultad, por la comunidad universitaria de esas estructuras académicas en conformidad con la
ley y los reglamentos universitarios. Duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por un periodo sucesivo. Podrén ser removidos por € Rector 0 Rectora a solicitud del
Consgjo Universitario con el voto de, alo menos, los dos tercios de este, a peticion del Claustro
delafacultad correspondiente.

Serén subrogados por los Vicedecanos o Vicedecanas y, a falta de estos o estas, por los
directores o directoras de las unidades académicas que integren la facultad, segin el orden que
establezcan |os reglamentos.

Articulo 42.- Corresponde alos Decanos o Decanas:

1. Adoptar todas las medidas conducentes para planificar, organizar y dirigir la Facultad,
tales como supervisar y coordinar sus actividades académicas, administrativas y financieras.

2. Responder de su gestion.

3. Dirigir la elaboracién del plan de desarrollo de su facultad en el marco de las politicas
ingtitucionales, y verificar su estado de avance y cumplimiento, sin perjuicio de las atribuciones
del Consgjo Superior y del Consgjo Universitario en lamateria.

4. Rendir cuenta anua y publica del cumplimiento plan de desarrollo de su facultad, del
estado de los procesos de acreditacion de sus carreras cuando este sea obligatorio, del
cumplimiento de las politicas de aseguramiento de la calidad y mejora continuo y de la situacion
financieray administrativa de la respectiva estructura académica.

5. Elaborar y proponer, previa aprobacion del Consgjo de Facultad, a Vicerrector o
Vicerrectora de gestion ingtitucional e proyecto de presupuesto anual de su facultad y, de ser
necesario, sus modificaciones.

6. Sancionar los reglamentos internos de la facultad que apruebe su Consegjo.

7. Dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para la gecucion de los
acuerdos de su Consgjo.

8. Elevar a Rector 0 Rectora, cuando corresponda, los acuerdos adoptados por el Consgjo
de Facultad.

9. Promover y mantener las relaciones de la facultad con las unidades académicas y
administrativas de la Universidad y con facultades de otras universidades, nacionales y
extranjeras, en el marco de |as politicas general es aprobadas por lainstitucion.
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10. Proponer a Rector o Rectora los nombramientos, ascensos, permutas y traslados de los
funcionarios académicos y funcionarias académicas; y, funcionarios universitarios y funcionarias
universitarias de lafacultad, en laforma que dispongalaley y los reglamentos.

11. Conocer, promover y difundir las politicas institucionales entre el personal académico y
universitario de la Facultad.

12. Ejercer las demés atribuciones y cumplir las obligaciones que les fijen € Estatuto y los
reglamentos, decretos y resoluciones universitarias.

Articulo 43.- Los Vicedecanos y Vicedecanas son la segunda autoridad unipersona de la
facultad, desempefiando la actividad de asesores y colaboradores directos del Decano o Decana
para e mejor cumplimiento de las funciones de este 0 esta. Les corresponderd cautelar la
gjecucion fiel y oportuna de las directivas y resoluciones que imparta el Decano o Decana y
asumir los cometidos especificos de representacion que este le sefiale.

Los Vicedecanos y Vicedecanas son los ministros de fe de la facultad, quienes, en gercicio
de esta funcion, son independientes de toda otra autoridad.

Seréan nombrados por el Rector o Rectora a proposicion del Decano o Decana, previa
aprobaciéon del Consgjo de Facultad, y permanecerdn en e cargo mientras cuenten con la
confianza del Decano o Decana que lo propuso, quien podra solicitar al Rector o Rectora €
inicio del procedimiento de remocién respectivo, de acuerdo con la normativa universitaria. Sus
funciones, deberes y remocion se regularan en e Reglamento Orgénico de Facultades que €l
Rector o Rectora dictara previa aprobacién del Consegjo Universitario.

Articulo 44.- Los Directores o las Directoras de institutos o escuelas son las autoridades
unipersonales maximas de estas unidades. Seran elegidos o €elegidas por la comunidad
universitaria respectiva, en conformidad a la ley y los reglamentos universitarios
correspondientes.

Durarén tres afios en sus funciones, pudiendo ser elegidos o elegidas dos periodos
consecutivos.

Articulo 45.- Corresponde a los Directores o Directoras de institutos o escuelas en dicho
ambito:

1. Adoptar todas las medidas conducentes para planificar, organizar y dirigir, tales como
supervisar y coordinar las actividades académicas, administrativas y financieras.

2. Responder de su gestion.

3. Dirigir la elaboracion del plan de desarrollo en el marco de las politicas institucionales, y
verificar su estado de avance y cumplimiento, sin perjuicio de las atribuciones del Consgjo
Superior y del Consejo Universitario en lamateria.

4. Rendir cuenta anual y de forma publica del cumplimiento del plan de desarrollo, del
estado de los procesos de acreditacion y certificacion de sus carreras.

5. Elaborar y proponer a Vicerrector o Vicerrectora de Gestion Institucional, a través del
decano, € proyecto de presupuesto anual y las modificaciones cuando corresponda.

6. Solicitar al Decano o Decana sancionar |os reglamentos internos que apruebe su Consgjo.

7. Dictar las resoluciones e instrucciones que sean necesarias para la gecucion de los
acuerdos de su Consgo.

8. Elevar a Decano o Decana, cuando corresponda, |os acuerdos adoptados por el Consegjo.

9. Mantener las relaciones con las unidades académicas y administrativas de la Universidad
y con escuelas o ingtitutos de otras universidades nacionales y extranjeras.

10. Proponer a Decano o Decana los nombramientos, ascensos, permutas y traslados de los
funcionarios académicos y funcionarias académicas; y, funcionarios universitarios y funcionarias
universitarias, en laforma que dispongan |os reglamentos.

11. Delegar, por resoluciéon fundada, atribuciones especificas en otras autoridades o
funcionarios universitarios y funcionarias universitarias.

12. Conocer, promover y difundir |as politicas institucionales entre el personal académico y
universitario de la Facultad; y,

13. Ejercer las demés atribuciones y cumplir las obligaciones que les fijen el estatuto, los
reglamentos, |os decretos y |as resoluciones universitarias.

Articulo 46.- El Rector o Rectora solo podrd ser removido por e Presidente de la
Republica, previa solicitud del Consgo Superior por los dos tercios de sus miembros en
gercicio.
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Las causales de remocién del cargo de Rector o Rectora son las siguientes:

a) Lasfaltas graves ala probidad.

b) El notable abandono de deberes.

c) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente e prestigio de la
Universidad.

d) Lafaltade resguardo alo sefialado en el articulo 2 delaley N° 21.094 y de los principios
del sistema de educacion superior nacional.

€) Los resultados de los procesos de acreditacion, en el caso que la universidad pierda la
acreditacion u obtenga una inferior a cuatro afios, como consecuencia del incumplimiento de
alguno de los deberes y obligaciones del Rector o Rectora, establecidos en la ley, € presente
estatuto o los reglamentos universitarios.

f) Los estados o situacion financiera de la institucidon, en la medida que ellos hayan
evolucionado negativamente y reflgjen una precaria situacion financiera, en e caso que lo
anterior sea consecuencia del incumplimiento de algunos de los deberes y obligaciones del
Rector o Rectora, establecidos en laley, €l presente estatuto o |os reglamentos universitarios.

Articulo 47.- Los Decanos y las Decanas podran ser removidos por el Rector o Rectora, a
solicitud del Consgjo Universitario, por € voto de los dos tercios de sus miembros en gercicio,
previo requerimiento del claustro de la facultad correspondiente.

Los Directores y las Directoras, por su parte, solo podrén ser removidos por € Rector o
Rectora, a solicitud del Consgjo de Facultad, por € voto de los dos tercios de sus miembros en
gjercicio, previo requerimiento del claustro de la escuela o instituto correspondiente.

A las autoridades a las que se refiere este articulo les seran aplicables las causales de
remocion establecidas en la norma precedente, referidas alas unidades que aquellos dirigen.

La remocion de los cargos sera sin perjuicio de la determinacion de eventuales
responsabilidades administrativas, civiles o penales, seguin corresponda.

Articulo 48.- Un reglamento, aprobado por el Consejo Superior a proposicion del Rector
con informe del Consgjo Universitario, regulara e procedimiento raciona y justo a que se
sujetaran las solicitudes de remocion de las autoridades unipersonales que contempla el presente
Estatuto, aplicandose supletoriamente las disposiciones de laley N° 19.880 o la normativa que la
reemplace.

Parrafo 8°: Dela Contraloria Universitaria

Articulo 49.- La Contraloria Universitaria es el 6rgano responsable de gjercer el control de
legalidad de los actos administrativos de las autoridades de la Universidad, y de auditar la
gestion y €l uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de las demés funciones de control
interno que le encomiende el Consegjo Superior.

Articulo 50.- La Contraloria Universitaria estara a cargo del contralor universitario o
contralora universitaria, quien sera designado o designada por el Consegjo Superior a partir de una
terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccion Publica.

Para ser nombrado Contralor o Contralora se debera estar en posesion del titulo de abogado,
contar con una experiencia profesiona de un minimo de ocho afios, de los cuales, a lo menos
cuatro, deben ser en servicios de la Administracion del Estado. Sera designado por €l Consgjo
Superior por un periodo de seis afios, pudiendo ser prorrogado, por una sola vez, para €l periodo
siguiente.

Articulo 51.- Corresponde a Contralor Universitario o ala Contralora Universitaria:

1. Asesorar a Consegjo Superior en las materias que este e encomiende.

2. Rendir cuenta a Consegjo Superior del funcionamiento de la Contraloria Universitaria y
de los resultados de |as auditorias y fiscalizaciones que lleve a cabo.

3. Ejercer e control de lalegalidad de los actos de las autoridades de la Universidad.

4. Auditar lagestion de la Universidad en los términos que sefiale el Consejo Superior.

5. Fiscalizar €l ingreso, el gasto y la inversion de los fondos de la Universidad, cualquiera
gue sea su origen.

6. Examinar las cuentas de |as autoridades, personal institucional o personas que tengan a su
cargo bienes o fondos de la Universidad.

7. Fiscalizar la existencia de |os bienes contenidos en los inventarios de la Universidad.
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8. Disponer de oficio, a peticion del Consgjo Superior, del Consgjo Universitario o del
Rector o Rectora, la practica de cualquiera actuacion, diligencia o inspeccion relacionada con el
patrimonio de la Universidad o con las funciones, obligaciones o conductas de su personal.

9. Las demés atribuciones y funciones que se establezcan en el reglamento organico que se
dicte a efecto.

En el gercicio del control de la legalidad de los actos de |as autoridades de la Universidad,
la Contraloria dara curso a los decretos y resoluciones que conforme a los reglamentos deban
enviarsele para e cumplimiento del citado tramite, debiendo representarlos cuando a su juicio
adolezcan de faltade juridicidad.

Articulo 52.- El Contraor Universitario o la Contralora Universitaria solo podra ser
removido de su cargo por € Consegjo Superior, con la votacion favorable de dos tercios de sus
integrantes, ya sea de oficio, a proposiciéon del Rector o Rectora o del Consgjo Universitario, a
partir de las siguientes causales:

a) Lasfaltas graves ala probidad.

b) El notable abandono de deberes.

c) El haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente e prestigio de la
universidad.

El proceso de remocion del contralor se regulara en el Reglamento que se dicte conforme lo
dispone €l articulo 48 de este Estatuto.

Articulo 53.- El Contralor Universitario estard sujeto a la dependencia técnica de la
Contraloria Genera de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 10.336, de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, cuyo texto refundido fue
fijado por el decreto supremo N° 2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda o la disposicion que
la reemplace.

Articulo 54.- La estructura organica de la Contraloria Universitaria sera definida mediante
un reglamento que debera ser aprobado por el Consgo Superior. Dicho reglamento debera
garantizar que las funciones de control de legalidad y de auditoria queden a cargo de dos
unidades independientes dentro del mismo organismo.

En caso de ausencia o impedimento, el Contralor Universitario o la Contralora Universitaria
ser& subrogado o subrogada por € jefe o jefa de la unidad de control de legalidad y, a falta de
este, por €l jefe o jefade launidad de auditoria.

Articulo 55.- Las disposiciones de este titulo son sin perjuicio de las facultades que,
conforme alas leyes, corresponden ala Contraloria General de la Republica.

TITULO I )
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Parrafo 1°: De los académicosy las académicas

Articulo 56.- Son académicos o académicas quienes, nombrados, jerarquizados y adscritos
a una unidad académica, redlizan labores de creacién, preservacion o transmision de los
conocimientos, las artes, las ciencias o las tecnologias.

Los académicos y las académicas gozan en e desempefio de sus funciones de libertad de
catedraen conformidad alaley y alo dispuesto en € articulo 6° del presente Estatuto.

Articulo 57.- El personal académico de la Universidad de Valparaiso tiene la calidad de
empleado publico y se regiran por los reglamentos que a efecto se dicten con e acuerdo del
Consgio Universitario y, en 1o no previsto por dichos reglamentos, por las disposiciones del
decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de laLey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 58.- La carrera académica se organizard conforme a requisitos objetivos de mérito
y estara sustentada en los principios de excelencia, pluralismo, no discriminacion, publicidad y
transparencia.

CVE 2510725 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.890 Miércoles 3 de Julio de 2024 Pagina 16 de 18

Habra un reglamento de carrera académica, dictado con e acuerdo del Consgo
Universitario, que regulara las funciones, los derechos y las obligaciones del personal académico.
Contendra, ademés, las normas sobre la jerarquia, el ingreso, la permanencia, la promocién, la
remocion y la cesacion de funciones, asi como |os respectivos procedimientos de evaluacion y
calificacion de los académicos y las académicas, de acuerdo con las exigencias y principios
sefialados en el inciso precedente.

El reglamento, ademés, establecera metas y objetivos concretos relacionados con las &reas
de docencia, investigacion y vinculacion con el medio, acorde a los Planes de Desarrollo y
sefidlard, asimismo, las politicas de estimulos e incentivos tendientes a fomentar su
cumplimiento.

Articulo 59.- Los académicosy las académicas de la Universidad de Valparaiso que fueren
designados en cargos de autoridad unipersona y directivos/as en la Universidad conservaran los
cargos académicos que estuvieren gjerciendo.

La Universidad podra establecer, de consuno con las restantes universidades del Estado, una
jerarquia académica maxima nacional situada por sobre la jerarquia de Profesor Titular de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 44 de laley N° 21.094.

Parrafo 2°: Del personal universitario

Articulo 60.- Son funcionarios universitarios o funcionarias universitarias quienes la ley
N° 21.094 y otros cuerpos legales identifican como “no académicos’ y desempefian labores de
caracter directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar de la Universidad y que no
forman parte de su cuerpo académico. Estas/os funcionarios tienen la calidad de empleado
publico y se regiran por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y todas aquellas disposiciones legales que les resulten
aplicables.

Articulo 61.- Habra una carrera para los funcionarios universitarios y las funcionarias
universitarias, que se regira por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y todas aquellas disposiciones legales que resulten
aplicables, sin perjuicio de las normas sobre materias tales como el sistema de calificaciones,
remuneraciones y jornadas de trabajo que regule la Universidad en conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Administrativo.

Parrafo 3°: Disposiciones comunes

Articulo 62.- LaUniversidad atendera el bienestar y perfeccionamiento de su personal.

La universidad promovera la capacitacion y perfeccionamiento de sus académicos,
académicas y personal universitario, con €l objeto de que puedan incrementar, complementar o
actualizar sus conocimientos y competencias necesarias para el eficiente desempefio de sus
funciones.

Articulo 63.- El personal instituciona no podra actuar directa ni indirectamente contra los
intereses de la Universidad de Valparaiso, salvo que se trate de un derecho que le atafia
directamente a él, a su conyuge 0 a sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él por adopcién, inclusive.

Articulo 64.- Las comisiones de servicio que deban efectuarse en el extranjero se regiran
por |os respectivos reglamentos que dicte la Universidad.

TiTULO IV
DELOSY LASESTUDIANTES

Articulo 65.- Son estudiantes quienes, habiendo cumplido con los requisitos de ingreso ala
Universidad de Valparaiso, efectlien en ella estudios y actividades curriculares conducentes a la
obtencion de titulos, grados, diplomas o cualquier otro reconocimiento oficial conforme a los
reglamentos.

Un reglamento general regulara la seleccion, ingreso, procedimientos de evaluacion y
reclamo, permanencia, derechos y obligaciones, promocion, egreso, graduacién y titulacion de
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los estudiantes, de conformidad con los principios establecidos en la ley de Universidades
Estatales.

La Universidad de Vaparaiso atendera a bienestar y a desarrollo cultural, fisico,
intelectual y ético de sus alumnos.

TiTULOV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 66.- El patrimonio de la Universidad de Valparaiso estard4 constituido por los
aportes y bienes de cualquiera naturaleza que directa o indirectamente le asigne el Estado, las
municipalidades u otras personas juridicas de derecho publico o privado en conformidad alaley;
los que reciba de instituciones extranjeras o internacionales, y los otros bienes o ingresos que
perciba a cualquier titulo. Los bienes e ingresos que integren el patrimonio de la Universidad de
Valparaiso seran administrados por esta con plena autonomia.

Articulo 67.- LaUniversidad de Valparaiso estara facultada para:

a) Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones y actividades, a
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o
internacionales.

b) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que preste a través de sus distintos
organismos.

c¢) Crear fondos especificos para su desarrollo institucional .

d) Solicitar las patentes y generar las respectivas licencias que se deriven de su trabgjo de
investigacion, creacion e innovacion.

e) Crear, organizar y participar en sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
digan directarelacion con el cumplimiento de lamision y de las funciones de la universidad.

f) Contratar empréstitos y emitir bonos, pagarés y demas documentos de crédito con cargo a
su patrimonio, de acuerdo con los limites que establece laley.

g) Castigar en su contabilidad los créditos incobrables, siempre que hayan sido
contabilizados oportunamente y hubieren prescrito las acciones judiciales para su cobro.

h) Celebrar avenimientos judiciales respecto de las acciones o derechos que le
correspondan.

i) Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o clausulas compromisorias, para someter ala
decision de érbitros de derecho las controversias que surjan en la aplicacion de los contratos que
suscriba.

J) Aceptar donaciones, las que estarén exentas del tramite de la insinuacion.

Articulo 68.- Los contratos que celebre la Universidad, a titulo oneroso, para el suministro
de bienes muebles y de los servicios que se requieran para e desarrollo de sus funciones se
regiran por lo establecido en los articulos 36, 37, 38 y 39 de laley N° 21.094 o las normas que
las reemplacen.

La politica de propiedad intelectual e industrial se regira por los reglamentos que se dicten
a efecto en cumplimiento alo dispuesto por el articulo 63 de laley N° 21.094 o la norma que la
reemplace.

Articulo 69.- En todo lo no previsto expresamente en las leyes aplicables a la Universidad
de Valparaiso 0 en € presente Estatuto, relativo a la estructura, gobierno, estudiantes, personal
institucional, patrimonio y régimen de bienes se regira por sus propios reglamentos.

Tales reglamentos, si este Estatuto no dispusiere expresamente lo contrario, deberan ser
dictados por € Rector o la Rectora, y sin perjuicio de las atribuciones que, en esta materia,
correspondan a Consgjo Superior.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- El presente estatuto entrara en vigor alos seis meses de su publicacion
en el Diario Oficial.

El primer Consglo Universitario deberd constituirse dentro de los primeros seis meses de
vigencia de este cuerpo normativo. Con este fin, el Rector o Rectora estara facultado o facultada
para dictar, previo informe favorable del Consgjo Académico, el reglamento sefialado en €
inciso quinto del articulo 24 del presente estatuto, con acuerdo de la Junta Directiva, y para
convocar alaeleccion de los miembros del Consgjo Universitario.
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Para efectos de |o sefialado en €l inciso precedente, se entendera vigente la Junta Directiva
constituida de acuerdo a los estatutos que regian a la universidad antes de la entrada en vigencia
del presente estatuto general. Una vez constituido el Consegjo Universitario, dicho érgano debera
designar a los integrantes del Consgjo Superior sefialados en la letra b) y c) del articulo 16° del
presente estatuto, adecuando los periodos de duracion en el cargo afin de permitir la renovacién
parcial del Consgjo en conformidad a lo sefialado en €l inciso final del citado articulo. Dichos
periodos no podran ser inferiores a un afio.

El Consgjo Superior deberd quedar plenamente constituido en conformidad a articulo 16,
en el plazo maximo de nueve meses contados desde que comience aregir €l presente estatuto.

Por su parte, en e caso del contralor/a actual, seguird gerciendo su cargo hasta €
nombramiento del/la contralor universitario o contralora universitaria conforme lo establece el
presente Estatuto, debiendo el Consegjo Superior solicitar a la Direccion Nacional del Servicio
Civil larealizacién del proceso de seleccion 'y cumplir con el envio del perfil del cargo dentro del
plazo de seis meses, contado desde |a plena constitucion del Consejo Superior.

Las restantes medidas y acciones necesarias para implementar el presente estatuto y para
dictar los reglamentos resefiados en este, deberan concluirse dentro del plazo méximo de doce
meses contados desde su entrada en vigencia.

Articulo segundo.- El Presidente o Presidenta de la Republica nombrard a los integrantes
del Consgjo Superior de su designacion.

Se entendera que, a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto, se mantienen en su
cargo aguellos representantes que integraban la Junta Directiva en representacion del Presidente
o Presidenta de la Republica, a menos que este o esta decida su remocién por motivos fundados o
para adecuar € nimero de estos a lo dispuesto en € articulo 16 letra a) de este estatuto. Sin
perjuicio de lo anterior, y de la referida disposicion especial sobre los representantes del
Presidente de la Republica, la Junta Directiva debera haber cesado en sus funciones dentro del
plazo maximo de nueve meses contados desde que comience aregir el presente estatuto.

Articulo tercero.- Las unidades académicas y administrativas vigentes mantendran su
composicion, dependencia, funcionesy caracteristicas, adecuandose en la medida que se lleven a
cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo legal anteriormente vigentey que
no sean incompatibles con o establecido en el presente Estatuto, permaneceran en funciones por
el tiempo que reste para el cumplimiento de sus respectivos periodos.

Con todo, los reglamentos y demas normativa universitaria vigentes en la Universidad al
momento de entrar en vigor €l presente Estatuto, conservaran su vigencia en todo aquello que no
sea incompatible con las disposiciones de este estatuto y de la ley N° 21.094. Su modificacién,
sin embargo, se sujetara alas disposiciones del presente estatuto.

Articulo cuarto.- Luego de los seis meses siguientes a su constitucion € Consgo
Universitario deberd aprobar €l reglamento para la eleccion de las autoridades unipersonales
distintas del Rector o la Rectora.

Articulo quinto.- Para la primera eleccion de Rector o Rectora que se redlice en
conformidad a este estatuto, €l reglamento a que serefiere el inciso cuarto del articulo 32, debera
ponerse en conocimiento de la comunidad universitaria a lo menos con noventa dias de
anticipacion alarealizacion de aquélla.

Con todo, @ momento de entrar en vigor el presente estatuto, el/la Rector/a en gjercicio
continuara hasta el total término de su periodo.

Articulo sexto.- El reglamento a que alude el inciso quinto del articulo 24 del presente
Estatuto, deberd aprobarse por € Consgo Universitario dentro de ciento veinte dias de
encontrarse plenamente constituido de conformidad alo dispuesto en €l presente Estatuto.

Anétese, tdmese razon y publiquese en e Diario Oficial.- GABRIEL BORIC FONT,
Presidente de la Republica.- Nicolas Cataldo Astorga, Ministro de Educacion.- Javiera Martinez
Farifia, Ministrade Hacienda (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento (decreto con fuerza de ley que aprueba
estatuto de la Universidad de Vaparaiso, adecuado a Titulo Il de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales).- Saluda atentamente a Ud., Victor Orellana Calderdn, Subsecretario de
Educacion Superior.
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